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1. PRESENTACION DE LA EMPRESA

La Federacion de Triatlon de la Comunidad Valenciana es una asociacion deportiva
sin animo de lucro constituida en 1995, que ha crecido de manera exponencial en la

parte econdmica. Sin embargo, desde 2016 se produce un estancamiento, debido a la
menos participacion de asociados.

Para el desarrollo del plan de igualdad, |a Federacién de Triatlén de la Comunidad
Valenciana establece como periodo de referencia el aflo 2023. Durante dicho periodo
la asociacion cuenta con 76 personas, 27 mujeres y 49 hombres.

La asociacion aplica las relaciones con las personas trabajadoras con el convenio
colectivo de instalaciones deportivas y gimnasios (9312).

La Federacion de Triatlon de la Comunidad Valenciana incluye la igualdad de
oportunidades como valores fundamentales de la organizaciéon, por ello toda la
normativa de la organizacion estan redactadas atendiendo a la perspectiva de género.

2. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

La Federacion de Triatlon de la Comunidad Valenciana no cuenta con
Representacion Legal de las Personas Trabajadoras. Por ello, la parte social queda
representada por Dna. M. José Marin Salas y D. Julio Martinez Montoya,
representantes sindicales de CCOO para la negociacion del plan; por parte de la
empresa, contamos con la representacion de D. Arturo Navarro Bondia y Dha. Paloma
Redondo Martinez, ambas partes cuenta con voz y voto en la representacion y toma
de decision del plan. Por ultimo, como asesora externa, DAa. Raquel de Andrés Tello,
participando en este con voz, pero sin voto.

En fecha 17 de enero de 2024, se constituyd la comisidn negociadora para el presente
Plan de Igualdad.

Dicha comisién negociadora, se cred de forma paritaria en niumero de participantes
de la representacion social y de la empresa.
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3. AMBITO DE APLICACION PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

3.1. PERSONAL

El presente Plan de Igualdad se aplicara en todos los centros de trabajo (presentes o
futuros) de la empresa, y afectara a la totalidad de las personas trabajadoras de la
entidad, incluido el personal de alta direccion, e independientemente de su relacion
contractual y de sus circunstancias profesionales y personales. Asimismo, de acuerdo
con el parrafo cuarto del articulo 11.1 de la ley 14/1991, de 1 de junio, por la que se regular
las empresas de trabajo temporal, las medidas que se contengan en el plan de
igualdad de la entidad usuaria seran aplicables a las personas trabajadoras cedidas por
empresas de trabajo temporal, durante los periodos de prestacion de servicios.

3.2. TERRITORIAL
El ambito territorial es nacional, al encontrarse el centro de trabajo en Valencia.

3.3. TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad tendra una vigencia de 4 anos desde su aprobacion y
entrada en Vigor en 2024.

4. DIAGNOSTICO DE SITUACION

1.1. CONDICIONES GENERALES RELATIVAS AL DIAGNOSTICO

Para la realizacion del plan de igualdad se establece como periodo de referencia de
enero 2023 a diciembre 2023. Los datos detallados y analizados han sido recogidos de
enero 2024 a junio 2024, como resultado de dichos datos se ha realizado el diagnostico
de situacion durante el mes de junio de 2024.

La metodologia/proceso utilizado ha sido: recopilacién y actualizacién de los datos
cuantitativos y cualitativos, realizacion de registro retributivo y SPVT, revision y cotejo
de los datos con el convenio colectivo al que pertenece la organizacion para la revision
de la auditoria retributiva, analisis de los canales de informacidén tanto interna como
externa para el analisis en cuanto a materia de igualdad se refiere y negociacion y
revision del diagnostico con la representante de las personas trabajadoras
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1.2.IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
DATOS DE LA EMPRESA

*EVLo [ Bl (41 Federacion de Triatlon de la Comunidad Valenciana

G96208814

Domicilio C/ Aviacié 15

social

Forma Asociacion deportiva sin animo de lucro
juridica

Afo ([l 1995

constitucion

Responsable de la Entidad

Dna. Vanessa Huesa Moreno
Cargo Presidenta

Telf. 963462649
vanessa.huesa@triatlocv.org

Responsable de Igualdad

Dna. Paloma Redondo Martinez

Responsable de proyectos y comunicacion
672.61.54.27

IS o:loma.redondo@triatlocv.org
ACTIVIDAD

Sector Servicios deportivos
Actividad

Convenio Instalaciones deportivas y gimnasios. Codigo: 99015105012005

CNAE 9312

Il g T ], Ml Actividades de los clubes deportivos
de la
actividad

Dispersion Comunidad Valenciana
geografica y

ambito de

actuacion

Personas Mujeres 27 Hombres 49 Total
Trabajadoras

trabajo

Facturacion 1.717.753,82 €

anual (€)

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone SN No
departamento d
personal

(=]
e

Certificados M NO
reconocimientos
igualdad obtenidos
Representacion Legal y/o BYUIEIE:NG) Hombres 4 Total 4

sindical de
Trabajadoras
Trabajadores
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1.3. ORGANIGRAMA
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r— Soporte y
Traa ] ) SRR YED mantenimiento
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Informatico y Crono

La Federacion de Triatlon de la Comunidad Valenciana tiene como objetivo generar
un resultado econdmico positivo y aprovechar esos recursos para prestar servicios de
mayor calidad.

Para ello se realizan procesos de control internos:

e Control econdmico de recursos disponibles para cada proyecto segun
presupuesto aprobado por la Asamblea

¢ Cumplimiento de acuerdos de Junta Directiva y Asamblea en las lineas
generales por proyecto (Deportes Escolar y de Elite, Actividad deportiva,
Gestion y funcionamiento, Formacion y otros proyectos transversales
(sostenibilidad, mujer, desarrollos técnicos, etc.)

¢ Control presupuestario

¢ Rendicion de cuentas y memorias de actividad a los anteriores y ante la
Administracion Deportiva autonémica y otras

Y externos:

e Auditoria Econdmica
e Analisis de valoracion de clientes (participantes en eventos)

SEOURIDAD LEQAL
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Para la Federacion de Triatlon de la Comunidad Valenciana la responsabilidad social
y medio ambiente son muy importantes, por lo que se integra dentro de la cultura
empresarial a través de la concienciacion de la necesidad de contar con paridad de
género en el personal implicado, la reduccion al maximo del impacto ambiental y la
generacion de valor mas alla de los servicios deportivos prestados.

Con un enfoque, interno:

e« Aplicacion de las directrices de los programas Triverd, Tridona y
Trivoluntariat

e Seguimiento de acciones marcadas por los anteriores
Externo:

« Encuestas de satisfaccion en general mas alld de los/as participantes
en competiciones
e Otras para la confecciéon del Plan Estratégico

Es importante destacar, el compromiso que desde hace anos tiene la organizacion con
la cultura igualitaria, ya que como hemos podido analizar dentro de su plan
estratégico, uno de los principios basicos y mas importante es la cultura igualitaria
dentro de la organizacion.

La organizacion dispone de un Plan Estratégico, el cual se vio prorrogado tras el
acuerdo de Asamblea el 29 de junio de 2023, por el que se priorizan medidas tendentes
a estabilizar la economia de la organizacion y sus pérdidas acumuladas de ejercicios
anteriores.

Se ha dado prioridad al Plan de Viabilidad establecido para los ejercicios, 2023,2024 y
2025 estando no obstante vigentes la mayor parte de las medidas previstas en el Plan
Estratégico.

Es importante, remarcar que, en 2022, la Federaciéon de Triatlon de la Comunidad
Valenciana, a pesar de no estar obligada por normativa, realizé un plan de igualdad
para poder trabajar este ambito de manera mas profunda y analitica, el cual fue visado
y presentado antes la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

1.4.CONDICIONES GENERALES
A través de un estudio detallado de la situacion sobre la igualdad de oportunidades ate
mujeres y hombres en la empresa hemos realizado un informe diagndstico que ha
servido como documento base para realizar el Plan de Igualdad.

Para la elaboracion del diagnoéstico de la empresa en materia de igualdad entre
mujeres y hombres se ha recogido y analizado la informacién de todas las personas
trabajadoras en la Federacién de Triatlon de la Comunidad Valenciana durante el
periodo de analisis, con el fin de alcanzar los siguientes objetivos:

Identificar en qué medida la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
6
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hombres esta integrada en el sistema general de gestion empresarial.

Hacer visible la situacion de partida de las personas trabajadoras de la Federacién de
Triatléon de la Comunidad Valenciana(hombres y mujeres) y detectar una posible
segregacion horizontal y/o vertical.

Analizar los efectos que para mujeres y hombres tienen el conjunto de las actividades
de los procesos técnicos y productos, la organizacion del trabajo y las condiciones en
gue éste se presta.

Detectar si existen discriminaciones o desigualdades en las practicas de gestion de
personasy talento cuando se dirigen a mujeres o a hombres.

Formular recomendaciones y propuestas de accion tendentes a corregir las
desigualdades o necesidades detectadas y determinar ambitos prioritarios de
actuacion que sirvan de base a la definicién de las medidas queintegraran el Plan de
Igualdad.

Desde la perspectiva de género hemos analizado:

Las caracteristicas de la empresa y la estructura organizativa
Las caracteristicas del personal

El acceso a la empresa

El desarrollo de la carrera profesional

La formacioén y reciclaje

Las condiciones de trabajo en la empresa

Remuneraciones (fijas y variables)

El abandono en la empresa

Tras el analisis cuantitativo y cualitativo de los datos obtenidos hemos sefaladounas
conclusiones generales y hemos establecido las areas de mejora en las que plantear
la igualdad de oportunidades en la empresa. Estas conclusiones y propuestas de
mejora se han plasmado en el informe diagndstico.

Los datos contenidos en este diagnostico corresponden de enero 2023 aDiciembre
2023, como se habia detallado anteriormente.

1.4.1. ANALISIS DE DATOS CUANTITATIVO DE LA PLANTILLA
Distribucién de la plantilla por sexo

Mediante el diagndstico de la plantilla se pretende poner de manifiesto aquellos
puestos de trabajo en los que el sexo femenino este infrarrepresentado, de forma que
consiga o0 se mantenga la paridad entre mujeres y hombres y se elimine la
masculinizacion y la feminizacion de determinados grupos o categorias, en pro de
buscar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

SEOURIDAD LEGAL
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La plantilla de la organizacién a fecha 31 de diciembre de 2023 esta constituida por:

Mujeres % Hombres %

Plantilla
desagregada w4
por sexo

Los datos de la plantilla ofrecen una presencia desequilibrada de ambos sexos, segun
la DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA, Presencia o composicidon equilibradade la ley
3/2007, el 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres: “A los efectos
de esta ley, se entendera por composicion equilibrada la presencia de mujeresy
hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.”

La plantilla se compone de 76 personas trabajadoras, 27 mujeres y 49 hombres, lo que
supone un 35,5% mujeresy 64,5% hombres. Por tanto, podemos afirmar que la plantilla
esta masculinizada. No hay equilibrio de sexo apropiado ya que la plantilla masculina
excede la regla basica del 60%-40%.

SEOURIDAD LEQAL
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Analisis de la plantilla
La edad media de la plantilla de Federacion de Triatlon de la Comunidad Valenciana

en su gran mayoria esta entre 30-45 anos, siendo 12 mujeres y 19 hombres.

Distribucién de la plantilla por edades

Bandas de Mujeres Hombres
edades % %
Menosde 20 | O 0 1 100 1
anos
20 - 29 afos | 12 46 14 54 26
(2002-1993)
30 - 45 anos | 12 38,7 19 61,3 3]
(1992-1977)
46 y mas |3 16,7 15 83,3 18
anos (1976)

27 35,5 49 64,5 76

Analisis de distribucion de la plantilla por antigiiedad seguin sexo

Distribucion de la plantilla por antigluedad

Antiguedad Mujeres
Menos de 6 meses |21 345 140 655 |6l
De 6 mesesalafno [0 0 0 0 0
De 1 a 3 afos (2021- o 0 c 100 ]
2019)
De 3 a 5 afios (2019-, 80 | 20 5
2017)
De 6 a 10 afios (2016- 0 5 100 X
2012)

50 50
Mas de 10 afios 1 1 2
TOTAL 26 343 |50 65,7 76

Respecto a la antigledad de la plantilla, los tramos donde se concentra mas numero
de personas son de menos de 6 meses, con un total de 61 personas, 40 hombres y 21
mujeres.

SEOURIDAD LEQAL
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Analisis distribucién de la plantilla por tipo de jornada y contrato

Distribucion de la plantilla por tipo de contratos

Tipo de contrato Mujeres Hombres

1 Temporal a Tiempo 75 25

. 6 2 8
'Completo

| Temporal a tiempo Parcial 5 45,5 6 545 n

' Fijo Discontinuo 10 2277 34 77,3 4t
| Indefinido a Tiempo 385 615

X 5 7 12
ICom|oleto

: 0 100

1 Indefinido a Tiempo Parcial |0 1 1

1

' Practicas 0 0 0 0 0

! Aprendizaje 0 0 0 0 0
10tros (becas de formacion, 0 0

:etc)

'"TOTAL 26 34,3 50 65,7 76

Respecto al analisis de la plantilla por tipo de contrato y jornada, de las 76 personas
trabajadoras, el mayor niumero de contratos son fijos discontinuos con un total de 44
personas, siendo 10 mujeres y 34 hombres.

Distribuciéon de la plantilla por puestos segun sexo

(@]

Director/a General

(@]

Director/a de Competiciones
Coord. De Proyectos y Resp. de |1 0
Comunicacion

Director/a Deportivo

Tec.Dep. superior Responsable de
Formacion

Responsable de Cronometraje
Director de Cronometraje
Responsable de Ciclismo

Responsable de Administracion y
finanzas

O(N

—|O|lOo| O
O_I_IN

10
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Como se puede apreciar en el analisis de segregacion por
un sexo, encontrandonos con 14 puestos masculinizados y 10 puestos feminizados.

El puesto mas desequilibrado es el de técnico/a deportivo, siendo 13 hombres y 3
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Auxiliar de Informatica

Adjunto/a Almacén

Auxiliar de Cronometraje

Operador/a Informatico

— ol ==

Técnico/a Deportivo

Monitor/a

Organizador/a de Entrega de
Dorsales

—| 7N O|~|O|O

O_l

Auxiliar de Seguridad Vial

Responsable de Contabilidad

Asistente de Comunicacion Digital

Adjunto/a a Dorsales

Adjunto/a a Ciclismo

Avituallamiento carrera a pie

Responsable de Carrera a Pie

Responsable de Guardarropa

Otro personal de apoyo

Montador/a

Responsable de Avituallamiento

NIFI ENIENTE B e INI R Bl Ko}

O|W|IJ|of—|o|oojo|o|o|—

puesto, tan solo hay 3
puestos equilibrados, el resto de los puestos esta representado en su mayoria solo por

mujeres. Esto es debido a una mayor participacion de hombres en las candidaturas
para estos puestos.

Distribuciéon de la plantilla por agrupaciones

En cuanto a la relacion referente a la distribucion de la plantilla por agrupaciones

dentro de la organizacion, nos encontramos con 5 agrupaciones, segun el puesto

dentro de la organizacion:

AGRUPACION 7:

Director/a general

Coor. De proyectos y resp. de comunicacion
Director/a deportivo/a

Te. Dep. Superior responsable de formacion

AGRUPACION 6:

Director /a competiciones
Auxiliar de informatica
Adjunto/a a ciclismo

Otro personal de apoyo

SEOURIDAD LEGAL
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AGRUPACION 5:

Responsable de cronometraje
Director/a de cronometraje
Responsable de ciclismo
Adjunto/a de almacén
Auxiliar de seguridad vial
Responsable de contabilidad
Avituallamiento carrera a pie

AGRUPACION 4:

Responsable de administracién y finanzas
Técnico/a deportivo/a

Organizador/a entrega de dorsales
Asistente de comunicacion digital
Adjunto/a dorsales

Montador/a

Responsable de avituallamiento

AGRUPACION T:

Responsable de carrera a pie
Responsable de guardarropa

Analisis de puesto segun nivel de responsabilidad

Director/a General HOMBRE
Director/a de Competiciones HOMBRE
Coord. De Proyectos y Resp. de
Comunicacion MUJER
Director/a Deportivo HOMBRE
Tec.Dep. superior Responsble de Formacion | HOMBRE
Responsable de Cronometraje HOMBRE
Director de Cronometraje HOMBRE
Responsable de Ciclismo HOMBRE
Responsable de Administracién y finanzas MUJER
Auxiliar de Informatica HOMBRE
Adjunto/a a Almacén HOMBRE
Auxiliar de Cronometraje HOMBRE
Operador Informatico HOMBRE
Técnico/a Deportivo HOMBRE
Monitor/a HOMBRE
Oranizador/a de Entrega de Dorsales MUJER
Auxiliar de Seguridad Vial HOMBRE
Responsable de Contabilidad MUJER
Asistente de Comunicaciéon Digital MUJER
Adjunto/a a Dorsales HOMBRE
Adjunto/a a Ciclismo HOMBRE
Avituallamiento carrera a pie MUJER
Responsable de Carrera a Pie HOMBRE
Responsable de Guardarropa HOMBRE
Otro personal de apoyo HOMBRE
Montador/a HOMBRE
Responsable de Avituallamiento HOMBRE

SEOURIDAD LEQAL
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Si analizamos el nivel de responsabilidad, nos encontramos con 27 puestos,
observamos que existe un desequilibrio entre los puestos de responsabilidad
ocupados, por hombres y mujeres, siendo 21 de los puestos dependientes de un
responsable masculino, y 6 puestos dependientes de un responsable femenino.

Distribucion de la plantilla por nivel de estudios

Actualmente la organizacion, no cuenta con un registro de nivel de estudios de la
plantilla detallado, es algo en lo que se esta trabajando actualmente, para actualizar
todos los datos de la organizacion.

El actual registro de nivel de estudios de la plantilla de la organizacion esta circunscrito
a la plantilla fija no discontinua.

0 0
3 0
6 5

Distribuciéon de la plantilla por sexo de la RLPT

Durante el periodo de referencia, la organizacién no cuenta con RLPT dentro de la
organizacion, por lo que cuenta con sindicatos externos en caso de cualquier
necesidad por parte de las personas trabajadoras.

ANALISIS CUALITATIVO DE LA PLANTILLA
En cuanto al convenio colectivo en el que basa su actividad y salarios la Federacion de
Triatlén de la Comunidad Valenciana trabaja con convenio colectivo de instalaciones
deportivas y gimnasios, siendo este el que mas se aproxima a su actividad, no siendo

100% la realidad de la organizacion.

Todos los salarios tal y como se puede comprobar con la auditoria retributiva, la cual
se presenta posteriormente, siguen los parametros de dicho convenio.

13
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1. SELECCION Y CONTRATATACION

Antes de comenzar con el analisis de todos los datos, mostramos una oferta de empleo
generada por la organizacion en 2021.

/RIG

OFERTADE EMPLEC

La plantilla se compone de 75 personas trabajadoras, 27 mujeres y 49 hombres, o que
supone un 355% y un 64,5 % respectivamente. La organizacion esta masculinizada,
pero acercandose y trabajando por conseguir el equilibrio entre hombres y mujeres,
encontrandose proximo a la regla basica de 60%-40%.

El puesto mas desequilibrado como se ha detallado anteriormente es el de técnico/a
deportivo/a siendo 13 hombres y 3 mujeres, esto es debido a la mayor participaciéon de
hombres que de mujeres, en las candidaturas a estos puestos.

Si cabe destacar, 3 puestos en los que se ha conseguido un equilibrio, monitor/a;
responsable carrera a pie y otro personal de apoyo.

14
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No hay personal contratado por ETT

Por tanto, podemos verificar que existe la intencionalidad extendida en la organizacion
de valorar el talento de las personas independientemente de su sexo. Los puestos se
cubren segun la idoneidad del/a candidato/a, pero se aconseja incluir, ademas la
perspectiva de géneroy el principio de igualdad y no discriminacion.

Los factores que determinan que la empresa necesita un proceso de seleccion y
contratacion en cuanto a la produccion se mide en cuanto al aumento de volumen de
trabajo; o en segunda instancia, por sustituciones y/o jubilaciones.

Los sistemas de reclutamiento de candidaturas que utiliza la empresa son:

¢ Historico de extrabajadores que puntualmente han estado en plantilla

¢ Redes sociales y web federativa

¢ En ocasiones puntuales, con portales como ‘“infojobs” para puestos
especificos de sustitucion.

La Federacion de Triatlon de la Comunidad Valenciana, tiene en cuenta su
compromiso con la igualdad de género en todos los procesos de seleccion y
contratacion que se realizan en la organizacion, por lo que los mismos se llevan a cabo
siguiendo los criterios de igualdad. Hay que destacar que la seleccion de las personas
profesionales de |la Federacion de Triatléon de la Comunidad Valenciana se realiza un
acuerdo con los criterios exigidos para cada puesto en funcién de su perfil profesional
Yy SU experiencia, sin considerarse ninguna discriminacién o diferencia a favor de uno u
otro sexo.

La organizacion cuenta con un procedimiento y protocolo de seleccion de personal,
donde se definen las pautas y actuacion en caso de necesitar la cobertura de vacantes.

La incorporacion de nuevo personal o la creacidon de nuevos puestos estan marcados
por la aparicion o existencia de nuevos proyectos o actividades, aumento de carga de
trabajo, bajas por enfermedady, en dltima instancia, jubilacién. En los casos de puestos
relacionados con actividades temporales o puntuales, cada responsable de area realiza
la propuesta que sera sometida al V°B° de la Gerencia y firma de la Presidencia. No
obstante, en los de nueva creacion, las propuestas se elevan por la Gerencia a la junta
directiva y a partir de ahi se toman las decisiones oportunas.

Los factores que determinan que la empresa inicie un proceso de seleccion y
contratacion son: sustituciones, y aumento de carga de trabajo y/o jubilacién como se
ha detallado anteriormente.

Las descripciones de puestos de trabajo existentes estan circunscritas principalmente
al personal a jornada completa y/o fijo no discontinuo. No obstante, se esta trabajando
por ampliar dicha descripcién detallada al personal fijo discontinuo e incluso para otros
puestos de caracter temporal relacionado con la organizacion de eventos.

El sistema de incorporacion de nuevas personas se establece a través de la recogida
de curriculum, siendo la entrevista personal el método principal de seleccion para la
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contratacion. Al no ser una plantilla muy extensa, si hay alguna vacante disponible se
comenta en las reuniones de coordinacion.

Las personas que interviene en cada fase del proceso son los/as responsables de area
o departamento y gerencia, siendo la Ultima decision de incorporacion de gerencia.

Durante el periodo de referencia, Federacion de Triatlon de la Comunidad
Valenciana, cuenta con un manual de bienvenida, el cual es entregado a todas las
personas que se incorporan a la organizacion.

Algunas de las caracteristicas generales que se buscan en los/as candidatos/as son:

¢ Implicacion y motivacion
¢ Trabajo en equipo
¢ Habilidad propia para el desempefio del puesto (formacién y/o experiencia)

Ala hora de realizar incorporaciones de mujeres a la empresa no se observan barreras
internas por parte de la compania; pero si observamos barreras externas para puestos
de conduccion, montajes y trabajos manuales, en los que la presencia de mujeres es
muy reducida.

Durante el periodo de referencia se contrataron a 59 personas, siendo 38 hombres y 21
mujeres.

Actualmente, Federacion de Triatlon de la Comunidad Valenciana no cuenta con
ningun programa de reinsercion.

¢ Conversién de contratos

Uno de los objetivos que tenia marcado Federacion de Triatlon de la Comunidad
Valenciana desde sus inicios, es poder brindar una estabilidad contractual a toda su
plantilla.

Durante el periodo de referencia, se realizan 2 cambios de contratos de 2 mujeres. De
temporal a indefinido/fijo discontinuo.

¢ Incorporaciones

La tendencia tras el analisis de los datos de contratacion y seleccion es la de conseguir
una igualdad en todos los puestos de la empresa en cuanto al sexo. Durante el periodo
de referencia, se contrataron a 21 mujeresy 40 hombres, un total de 61 personas, lo que
supone un 34,41% de contrataciones femeninas y 6557% de contrataciones
masculinas.
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Fecha de % de Puesto-empresa Clave
Contratacion jornada Contrato

Mujer  01-09-23 100% ADJUNTO DORSALES 502
Mujer  |01-09-23 100% ADJUNTO DORSALES 502
Mujer  [20-10-23 32,50% OTRO PERSONAL DE APOYO 300
Mujer  118-10-23 62,50% OTRO PERSONAL DE APOYO 300
Mujer 1191023 37,50% OTRO PERSONAL DE APOYO 300
Mujer  21-10-23 100% OTRO PERSONAL DE APOYO 300
Mujer  21-10-23 100% OTRO PERSONAL DE APOYO 300
Mujer  [20-10-23 32,50% OTRO PERSONAL DE APOYO 502
Muier AVITUALLAMIENTO CARRERA A

J 20-10-23 32,50% PIE 300
Mujer  [19-11-23 100% AUXILIAR CRONOMETRAJE 300
Mujer  121-03-23 5,97% TECNICO DEPORTIVO 300
Mujer  l16-10-23 18,75% TECNICO DEPORTIVO 300
Mujer  |09-01-23 6,44% TECNICO DEPORTIVO 300
Mujer  [11-09-23 12,83% DIRECTOR DEPORTIVO 300
Mujer  |08-05-23 8,24% MONITOR 300
Muier ORGANIZACION ENTREGA

J 15-01-23 100% DORSALES 402
Muier RESPONSABLE

J 20-10-23 32,50% AVITUALLAMIENTO 402
Muier RESPONSABLE

) 20-10-23 13% AVITUALLAMIENTO 402
Mujer  01-09-23 32,50% RESPONSABLE CARRERA APIE  |502
Mujer  20-10-23 9,38% RESPONSABLE GUARDARROPA 402
Mujer  15-01-23 4,54% RESPONSABLE GUARDARROPA 402

Fecha de % de Puesto-empresa Clave de Contrato

Contratacion jornada

Hombre ADJUNTO

20-10-23 32,50% CICLISMO 300
Hombre ADJUNTO

20-10-23 32,50% CICLISMO 300
Hombre OTRO PERSONAL

20-10-23 32,50% DE APOYO 300
Hombre ADJUNTO

20-10-23 45% CICLISMO 300
Hombre ADJUNTO

01-09-23 50% CICLISMO 502
Hombre ADJUNTO

21-10-23 100% CICLISMO 300
Hombre ADJUNTO

20-10-23 100% CICLISMO 300
Hombre AUXILIAR

21-10-23 100% CRONOMETRAJE 300
Hombre ADJUNTO

16-10-23 100% ALMACEN 300
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ol OTRO PERSONAL

03-09-23 100% DE APOYO 402
Hombre 1-05-23 75% MONTADOR 502
Hombre 1-05-23 87,50% MONTADOR 502
Hombre 1-05-23 87,50% MONTADOR 502
Hombre OTRO PERSONAL

21-10-23 32,50% DE APOYO 300
ol OTRO PERSONAL

20-10-23 55% DE APOYO 300
Hormbre OTRO PERSONAL

21-10-23 100% DE APOYO 300
ol OTRO PERSONAL

20-10-23 32,50% DE APOYO 300
ol OTRO PERSONAL

21-10-23 15% DE APOYO 300
ol AUXILIAR

13-09-23 17,90% CRONOMETRAJE 300
Hormbre AUXILIAR

24-11-23 100% CRONOMETRAJE 389
ol AUXILIAR

20-10-23 12,73% CRONOMETRAJE 402
ol AUXILIAR

25-11-23 100% CRONOMETRAJE 300
ol RESPONSABLE

20-10-23 12,73% CRONOMETRAJE 300
ol OPERADOR

24-11-23 100% INFORMATICO 300
Hombre RESPONSABLE

19-11-23 100% CRONOMETRAJE 300
Hormbre AUXILIAR

21-10-23 100% SEGURIDAD VIAL 300
Hombre TECNICO

02-10-23 43% DEPORTIVO 389
Hormbre TECNICO

05-05-23 8,52% DEPORTIVO 300
T TECNICO

13-01-23 50% DEPORTIVO 300
Hormbre TECNICO

21-03-23 5,68% DEPORTIVO 300
T TECNICO

20-03-23 5,68% DEPORTIVO 300
ol TECNICO

01-03-23 18,85% DEPORTIVO 300
Hombre TECNICO

20-04-23 10,75% DEPORTIVO 502
ol TECNICO

19-10-23 100% DEPORTIVO 300
Hombre TECNICO

19-09-23 15,39% DEPORTIVO 300
ol TECNICO

17-10-23 1% DEPORTIVO 300
Hombre TECNICO

23-03-23 4.69% DEPORTIVO 300
ol RESPONSABLE

20-10-23 7,00% CARRERA A PIE 300
Hombre RESPONSABLE

20-10-23 32,50% CICLISMO 300
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‘ 100%

RESPONSABLE
CARRERA APIE 402

Hubo 40 personas contratadas con cddigo 300, 30 hombres y 10 mujeres, 2 personas
con codigo 389, 2 hombres, 8 personas con coédigo 402, 5 mujeres y 3 hombresy 9
personas con codigo 502, 4 mujeresy 5 hombres

El incremento de trabajo en este periodo ha hecho que el numero de contrataciones
sea mas elevado de |o habitual.

La diferencia de contratacion respecto al sexo es debido a las personas que se

presentaron para los puestos necesarios a cubrir durante el periodo de referencia.

No se ha producido ninguna incorporacion a través de ETT.

¢ Ceses

Fecha Fin % de jornada Puesto-empresa Clave de

Contrato Contrato
Hombre 21-10-23 32,50% ADJUNTO CICLISMO 300
Hombre 21-10-23 32,50% ADJUNTO CICLISMO 300
Hombre 20-10-23 32,50% OTRO PERSONAL DE APOYO | 300
Hombre 21-10-23 45% ADJUNTO CICLISMO 300
Hombre 03-09-23 50% ADJUNTO CICLISMO 502
Hombre 21-10-23 100% ADJUNTO CICLISMO 300
Hombre 21-10-23 100% ADJUNTO CICLISMO 300
Hombre 21-10-23 100% AUXILIAR CRONOMETRAJE | 300
Hombre 24-10-23 100% ADJUNTO ALMACEN 300
Hombre 03-09-23 100% OTRO PERSONAL DE APOYO | 402
Hombre 15-05-23 75% MONTADOR 502
Hombre 12-05-23 87,50% MONTADOR 502
Hombre 12-05-23 87,50% MONTADOR 502
Hombre 22-10-23 32,50% OTRO PERSONAL DE APOYO | 300
Hombre 22-10-23 55% OTRO PERSONAL DE APOYO | 300
Hombre 21-10-23 100% OTRO PERSONAL DE APOYO | 300
Hombre 21-10-23 32,50% OTRO PERSONAL DE APOYO | 300
Hombre 22-10-23 15% OTRO PERSONAL DE APOYO | 300
Hombre 17-09-23 17,90% AUXILIAR CRONOMETRAJE | 300
Hombre 25-11-23 100% AUXILIAR CRONOMETRAJE | 389
Hombre 22-10-23 12,73% AUXILIAR CRONOMETRAJE | 402
Hombre 25-11-23 100% AUXILIAR CRONOMETRAJE | 300
ol RESPONSABLE

20-10-23 12,73% CRONOMETRAJE 300
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Hombre 25-11-23 100% OPERADOR INFORMATICO | 300
Hormbre RESPONSABLE
19-11-23 100% CRONOMETRAJE 300
Hombre 21-10-23 100% AUXILIAR SEGURIDAD VIAL | 300
Hombre 30-06-23 42,34% OTRO PERSONAL DE APOYO | 100
Hombre 01-06-23 8,52% TECNICO DEPORTIVO 300
Hombre 10-03-23 50% TECNICO DEPORTIVO 300
Hombre 23-05-23 5,68% TECNICO DEPORTIVO 300
Hombre 05-06-23 5,68% TECNICO DEPORTIVO 300
Hombre 17-06-23 18,85% TECNICO DEPORTIVO 300
Hombre 05-06-23 10,75% TECNICO DEPORTIVO 502
Hombre 21-10-23 100% TECNICO DEPORTIVO 300
Hombre 06-10-23 15,39% TECNICO DEPORTIVO 300
Hombre 01-06-23 4,69% TECNICO DEPORTIVO 300
Hombre 30-05-23 15% MONITOR 300
Hombre RESPONSABLE CARRERA A
21-10-23 7,00% PIE 300
Hombre 21-10-23 32,50% RESPONSABLE CICLISMO 300
Hombre RESPONSABLE CARRERA A
15-01-23 100% PIE 402
Fecha Fin % de jornada Clave de Puesto-empresa
Contrato Contrato
Mujer  121-10-23 | 32,50% 300 OTRO PERSONAL DE APOYO
Mujer  |22-10-23 | 62,50% 300 OTRO PERSONAL DE APOYO
Mujer 120-10-23 |37,50% 300 OTRO PERSONAL DE APOYO
Mujer [21-10-23  [100% 300 OTRO PERSONAL DE APOYO
Mujer  121-10-23  [100% 300 OTRO PERSONAL DE APOYO
Mujer  121-10-23 | 32,50% 502 OTRO PERSONAL DE APOYO
Muier AVITUALLAMIENTO CARRERA A
J 21-10-23 | 32,50% 300 PIE
Mujer | 11-11-23 100% 300 AUXILIAR CRONOMETRAJE
Mujer | 08-06-23 |597% 300 TECNICO DEPORTIVO
Mujer |27-10-23 [1875% 300 TECNICO DEPORTIVO
Mujer |28-03-23 |644% 300 TECNICO DEPORTIVO
Mujer | 06-06-23 |824% 300 MONITOR
Muier ORGANIZACION ENTREGA
! 15-01-23 | 100% 402 DORSALES
Muier RESPONSABLE ADMINISTRACION
! 15-02-23 | 100% 189 Y FINANZAS

Durante el periodo de referencia, se realizaron 54 ceses de contratos, siendo 40
hombres y 14 mujeres. Casi todas las personas que cesaron su contrato durante el
periodo de referencia fueron por fin de contrato; excepto 2 personas 1 hombre y 1
mujer, a las que se les realizé despido, debido a la necesidad de reestructuracion de la
organizacion.
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La agrupacién que mas ceses tuvo durante el periodo de referencia fue la agrupacion
04, que corresponde a responsable de administracién y finanzas, técnico/a deportivo,
organizador/a de entrega de dorsales, asistente de comunicacién digital, adjunto/a
dorsales, montador/a y responsable de avituallamiento.

Cuando se va a realizar un cese de contrato, ya sea por fin de contrato, no superacion
de periodo de prueba, etc. se cita a la persona en cuestion para una peguefa entrevista
para la salida de su puesto de trabajo en la empresa, ofreciéndole la posibilidad de
disponer de carta de recomendacion y cuantas referencias sean necesarias para su
posible reincorporacion en otras empresas del sector o similares.

2. PROMOCION Y DESARROLLO

En lineas generales la metodologia utilizada para detectar las posibles necesidades de
la compania o futuros proyectos o departamentos, se realizan en base a la realidad
productiva, nivel de implicacién mas alld de las funciones especificas del puesto
(capacidad de trabajo en equipo, implicacion y colaboracion con otros departamentos
y/o compafneros/as y aspectos similares)

Los requisitos que se tienen en cuenta para promocionar al personal en la Federacion
de Triatlon de la Comunidad Valenciana son:

¢ Nivel de implicacion en los proyectos que se desarrollan
¢ Colaboracién con otros/as compaferos/as dptos.

Actualmente en la organizacién, y durante el periodo de referencia no existe una
metodologia estandar de evaluacion de personal, y del mismmo modo tampoco, hay
planes de carrera en la organizacion, por lo que para evaluar al personal promocionado
se realiza un seguimiento de los trabajos que realiza.

En la decision de promocion en la empresa intervienen los responsables y gerencia. La
“valoracion del personal promocionado” consiste en un ascenso dentro del
organigrama con nuevas funciones y responsabilidades, como consecuencia de ellos
existe un nivel retributivo distinto

Actualmente, como se ha detallado anteriormente, cuando hay una vacante dentro de
la organizacidén se comunica en las reuniones habituales de coordinacion.

Cabe destacar, que durante el periodo de referencia no han habido ningun tipo de
promocion dentro de la organizacion

3. FORMACION

Durante el periodo de referencia no existe plan de formacién en la organizacion. Todas
las necesidades formativas se establecen a partir, de la normativa vigente en el plan de
prevencion de riesgos laborales, igualdad y acoso laboral, y por supuesto, en la
necesidad de reciclaje de conocimientos concretos y puntuales.

21

SEOURIDAD LEGAL



m Federacié de Triatlé

Comunitat Valenciana
Se esta estudiando, la creacion de un plan de formacidn, ya que puede ser interesante
por temar generales, y no tan especificos.

Las formaciones que se suelen impartir son:

Especializacion técnica
Desarrollo de carrera
Formacion genérica
Transversal

* & o o

Las ofertas de formacion no se difunden, pero si se acuerdan y/o proponen en las
reuniones de coordinacion y equipo.

Hasta el momento no ha existido ningun criterio de seleccion para participar en las
formaciones, ya que todas las personas interesadas o en su efecto, obligadas por
normativa vigente, participan en la formacion.

Actualmente, la organizacidn no cuenta con un registro de datos desagregado por
sexo-tipologia de formacién realizada.

Los cursos se realizan casi siempre en el lugar de trabajo, ocasionalmente fuera del
lugar de trabajo, ya que hay algunas formaciones que requieren de unas instalaciones
distintas. Casi siempre online y en jornada laboral. Tan solo se realizan fuera de horario
laboral si el formador, o las instalaciones necesarias no estan disponibles dentro del
horario laboral de la Federacion de Triatlon de la Comunidad Valenciana, las
personas que realizan dichas formaciones disponen de flexibilidad horaria, para
adaptar su horario de trabajo a realizar la formacion adecuando este a su jornada
laboral.

No se observa una menor presencia de mujeres en las formaciones.
En la empresa se ha realizado formacién relacionada con Igualdad de Oportunidades
a todo el personal, y a las nuevas incorporaciones, se plantea realizar durante 2
periodos al lo largo del ano, para agrupar un numero de personas.

4. CLASIFICACION PROFESIONAL
En relacion con la clasificaciéon profesional, cabe destacar que nos encontramos con 27
puestos, de los cuales como se ha detallado anteriormente, 3 estan equilibrados, 14
masculinizados y 10 feminizados dentro de la Federacion de Triatléon de la
Comunidad Valenciana
Sin embargo, como consecuencia del compromiso de la Federacién de Triatléon de la
Comunidad Valenciana se viene trabajando como lograr la incorporacién de mujeres

en todos los grupos profesionales en la organizacion.

Atendiendo a la distribucion de la plantilla por puesto dentro de la organizacion:
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Director/a General 0 1 Masculinizada
Director/a de Competiciones 0 1 Masculinizada
ggcrbrzi.m?aiiépnroyectos y Resp. de ] 0 Feminizada
Director/a Deportivo 2 1 Feminizada
'Igifh[zaecpi.énsuperlor Responsble de 0 ] Masculinizada
Responsable de Cronometraje 0 2 Masculinizada
Director de Cronometraje 0 1 Masculinizada
Responsable de Ciclismo 0 1 Masculinizada
Eﬁ;gigsable de Administracion y ] 0 Feminizada
Auxiliar de Informatica 0 1 Masculinizada
Adjunto/a Almacén 0 1 Masculinizada
Auxiliar de Cronometraje 1 5 Masculinizada
Operador/a Informatico 0 1 Masculinizada
Técnico/a Deportivo 3 13 Masculinizada
Monitor/a 1 1 Equilibrada
gga;gézlgsdor/a de Entrega de ] 0 Feminizada
Auxiliar de Seguridad Vial 0 1 Masculinizada
Responsable de Contabilidad 1 0 Feminizada
Asistente de Comunicacion Digital |1 0 Feminizada
Adjunto/a a Dorsales 2 0 Feminizada
Adjunto/a a Ciclismo 0 6 Masculinizada
Avituallamiento carrera a pie 1 0 Feminizada
Responsable de Carrera a Pie 1 1 Equilibrada
Responsable de Guardarropa 2 0 Feminizada
Otro personal de apoyo 7 7 Equilibrada
Montador/a 0 3 Masculinizada
Responsable de Avituallamiento 2 0 Feminizada

Tras el analisis de todos los puestos, si se observa que existen puestos masculinizados
como hemos comentado anteriormente

Teniendo en cuenta la parte cuantitativa de este estudio, las areas en las que las
mujeres tienen una Mmayor presencia son:

¢ Coord. De Proyectos y Resp. de Comunicacion
¢ Director/a Deportivo
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Responsable de Administracion y finanzas
Organizador/a de Entrega de Dorsales
Responsable de Contabilidad
Asistente de Comunicacion Digital
Adjunto/a Dorsales
Avituallamiento carrera a pie
Responsable de Guardarropa
Responsable de Avituallamiento

® & & & O O oo

Y tras el analisis de los puestos de trabajo de igual valor, concluimos la comparativa,
que en puestos de igual valor la Federacion de Triatlon de la Comunidad Valenciana
no hace diferencia en cuanto al sexo.

5. INFORME AUDITORIA Federacién de Triatlén de la Comunidad Valenciana
1. INTRODUCCION

La sociedad fue constituida bajo la denominacion de Federaciéon de Triatlon de la
Comunidad Valenciana, con CIF G96208814 constituida en 1995.

Su actividad principal es la de actividades de los clubes deportivos de, sito en C/Aviacio,
15 Manises 46940, Valencia donde durante el periodo de referencia 2023 trabajaban 76
personas

Especificamos que el CNAE de FEDERACION DE TRIATLON Y DEPORTE COMBINADO
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA es 9312 y el convenio colectivo de aplicacion es de
instalaciones deportivas y gimnasios (Codigo: 99015105012005)

2. MARCO NORMATIVO

El Real Decreto 902/2020 determina medidas especificas para hacer efectivo el
derecho alaigualdad de tratoy no discriminacion entre mujeresy hombres en materia
retributiva.

En base al articulo 7 del RD 902/2020, se describe el concepto de auditoria retributiva
de la siguiente manera:

“l. Las empresas que elaboren un plan de igualdad deberan incluir en el mismo una
auditoria retributiva, de conformidad con el articulo 46.2.e) de la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, previa la
negociacion que requieren dichos planes de igualdad.

La auditoria retributiva tiene por objeto obtener la informacion necesaria para
comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa,
cumple con la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres
en materia de retribucion. Asimismo, deberd permitir definir las necesidades para
evitar, corregir y prevenir los obstdculos y dificultades existentes o que pudieran
producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y
el seguimiento de dicho sistema retributivo.

2. La auditoria retributiva tendrad la vigencia del plan de igualdad del que forma parte,
salvo que se determine otra inferior en el mismo”.
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El estatuto de los trabajadores en su articulo 28, también da detalle sobre la
Igualdad de remuneracion por razon de sexo. Se describira el mismo al detallar

la siguiente normativa.

Adicionalmente, el Anexo del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo
(RD 901/2020) establece, en relacién con la elaboracion del diagnéstico lo siguiente:
“Tambien formaran parte del diagndstico del plan de igualdad el registro retributivo
vy la auditoria retributiva.”

De acuerdo con el articulo 8 del RD 902/2020, el contenido de la auditoria retributiva
debe incluir lo siguiente:

1. Diagnéstico de situacion retributiva:

Diagnostico de la situacion retributiva de la organizacion, incluyendo la evaluacion de
los puestos de trabajo teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4, tanto con
relacion al sistema retributivo como con relacion al sistema de promocion, asi como la
relevancia de otros factores desencadenantes de la diferencia retributiva.

Para ello se tendra en cuenta:

= El| principio de igual retribucion por trabajo de igual valor en los términos
establecidos en el articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores vincula a todas
las empresas, independientemente del numero de personas trabajadoras, y a
todos los Convenios y acuerdos colectivos.

» Conforme al articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores, un trabajo tendra
igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas
efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de
formacioén exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con
su desempenoy las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan
a cabo en realidad sean equivalentes [...].

= A tales efectos, podran ser relevantes, entre otros factores y condiciones, con
caracter no exhaustivo, la penosidad y dificultad, las posturas forzadas, los
movimientos repetitivos, la destreza, la minuciosidad, el aislamiento, la
responsabilidad tanto econdmica como relacionada con el bienestar de las
personas, la polivalencia o definiciéon extensa de obligaciones, las habilidades
sociales, las habilidades de cuidado y atencidon a las personas, la capacidad de
resolucion de conflictos o la capacidad de organizacidén, en la medida en que
satisfagan las exigencias de adecuacion, totalidad y objetividad a que se refiere
el apartado siguiente en relacion con el puesto de trabajo que valoran.

» Una correcta valoracion de los puestos de trabajo requiere que se apliquen los
criterios de adecuacion, totalidad y objetividad. La adecuacion implica que los
factores relevantes en la valoracion deben ser aquellos relacionados con la
actividad y que efectivamente concurran en la misma, incluyendo la formacion
necesaria. La totalidad implica que, para constatar si concurre igual valor, deben
tenerse en cuenta todas las condiciones que singularizan el puesto del trabajo,
sin que ninguna se invisibilice o se infravalore. La objetividad implica que deben
existir mecanismos claros que identifiquen los factores que se han tenido en
cuenta en la fijacion de una determinada retribucion y que no dependan de
factores o valoraciones sociales que reflejen estereotipos de género.
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2. Plan de actuacién:

Establecimiento de un plan de actuacion para la correccion de las desigualdades
retributivas, con determinacion de objetivos, actuaciones concretas, cronograma y
persona o personas responsables de su implantacion y seguimiento.

El plan de actuacion debera contener un sistema de seguimiento y de
implementacion de mejoras a partir de los resultados obtenidos.

1. OBJETIVO DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Con el presente informe se pretende comprobar que el sistema retributivo de la
organizacion, de manera transversal y completa, cumple con el principio de igualdad
entre mujeresy hombres en materia retributiva. A estos efectos, la auditoria retributiva
de la organizacion permitira definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir los
obstaculos y dificultades existentes o que pudiera producirse en aras de garantizar la
igualdad retributiva y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho sistema
retributivo.

La auditoria retributiva es un diagnostico que analiza el sistema de retribucion
implantado en la organizacién y las posibles diferencias que marcan la brecha salarial
entre hombres y mujeres.

El objetivo se centra en detectar posibles causas o marcadores de desigualdad y
evitarlos, incorporando un plan de actuacion en la empresa con acciones correctoras
donde interviene un cronograma, actuaciones, objetivos, asi como las personas que
van a ser las encargadas de ejecutar dichas acciones dentro de la organizacion.

2. DIAGNOSTICO DE SITUACION RETRIBUTIVA

2.1. Sistema retributivo del Convenio

De acuerdo con el Convenio Colectivo de INSTALACIONES DEPORTIVAS Y GIMNASIOS;
aplicable en la organizacion, la remuneracion del personal afectado estara compuesta
en términos generales por los siguientes conceptos:

- Salario base es aquella parte de la retribucion que se fija atendiendo a la
categoria dentro del grupo profesional correspondiente

- Complementos salariales: son las cantidades devengadas por la persona
trabajadora, ademas y con independencia del salario base, atendiendo a las
circunstancias distintas de la unidad de tiempo como las del puesto de trabajo
o de calidad en el trabajo. Estos complementos tienen el caracter de no
consolidables en el salario del trabajador pudiendo ser objeto de compensacion
y absorcion.

o Horas extras

o Nocturnidad. Se considera persona trabajadora nocturna aquella que
realice, entre las 22 y las 6 horas, una parte no inferior a tres horas de su
jornada diaria de trabajo.

o Pagas extras. 1 paga en junio correspondiente del dia 1 de enero al 30 de
junio; y en diciembre, correspondiente, del 1 de julio al 31 de diciembre.
Consiste en una mensualidad y se abonaran con arreglo al salario grupo o
salario convenio mas la antigledad consolidada correspondiente.
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o Plus transporte
o Dietas

o Kilometraje

En base a lo anterior, en general y como se vera posteriormente en el analisis
del registro salarial, la organizacion aplica la estructura retributiva establecida
en el Convenio colectivo de aplicacion.

2.2.Registro salarial

De acuerdo al articulo 282 del Estatuto de los Trabajadores, el empresario/a esta
obligado a llevar un registro con los valores medios de los salarios, los complementos
salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y
distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo
iguales o de igual valor.

Concretamente, de acuerdo con el RD 902/2020, el registro retributivo de cada
empresa presentara, desglosadas por sexo, la media aritmética y la mediana de lo
realmente percibido.

Asimismo, el registro debera incluir la justificacion a que se refiere el articulo 28.3 del
Estatuto de los Trabajadores, cuando la media aritmética o la mediana de las
retribuciones totales en la empresa de las personas trabajadoras de un sexo, sea
superior a las del otro en, al menos, un 25%.

La empresa se rige durante la anualidad de 2023 el Convenio de instalaciones

deportivas y gimnasios en los que sus tablas salariales, los salarios minimos
garantizados por grupos profesionales son los que se indican a continuacion:

- Retribuciones salariales (2023)
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Articulo 35 salario base M:[;";'% nf:; IgHm Articulo 40 A;‘;E;';:? Alrt:::l ;Bl A
prot:::?:nal Nivel Salario base 51?;::1” Salario base Hora ex_tra no  Hora ?m Plus Plus hora Cﬁnﬂﬁmm
anual 14 pagas hora festiva festiva transporte nocturna 14 pagas
Eu;os Eu:os Euru;lhora Eum;ihora Eum;Jhom Eu;os Eum;;'hora Eu;us
Grupo 1. — 19.051,20 1.360.80 10,87 16,31 19,03 28 163 204,12
: 17.463,60 1.247 40 9497 14,95 17,44 28 150 187,11
Grupo 2.
2 16.919.28 1.208,52 9,66 14,49 16,90 2.8 145 181,28
1 16.102,80 1.150,20 9,19 13,79 16,08 28 138 172,53
G 2 15.724,80 1.123,20 8,98 13,46 15,71 28 1,35 168,48
1 15.346,80 1.096,20 8,76 1314 15,33 28 131 164,43
P 2 15.195,60 1.08540 8,67 13,01 15,18 28 1,30 162,81
Grupo 5. - 15.150,00 1.082,14 8,65 12,97 1513 28 1,30 162,32

A continuacion, se muestran los calculos resultantes tras elaboracion del registro
salarial de la empresa Federacion de Triatlon de la Comunidad Valenciana

1. IMPORTES EFECTIVOS PROMEDIOS

Tabla de los importes promedios efectivamente percibidos segtn la clasificaciéon
profesional aplicable a la empresa
Para el total de la empresa

»
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Para este célculo, se consideran todas las situaciones contractuales de todas las
personas, durante el periodo de referencia.

En los siguientes calculos se evidencia el total de retribucion anual donde podemos
visualizar una brecha del -51% en favor del colectivo femenino, esto es debido que tanto
el salario base efectivo de los/as trabajadores/as presenta una brecha de -59% en favor
de las mujeres trabajadoras y los complementos salariales de un -35% a favor del
colectivo femenino. Esto es debido a que en todos los complementos salariales existen
unas brechas muy por encima del 25% o -25%.

En el plus por indemnizacién nos encontramos con una brecha importante de -1611%.
Esto es debido al cambio en la reforma laboral con el RD32/2021 para garantizar la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, en la extincion
de los contratos temporales, por lo que como se puede apreciar la gran mayoria de las
cantidades son minimas, tan solo hay 2 indemnizaciones 1 hombre y 1 mujer, mas
elevadas, que corresponden a las indemnizaciones por despidos improcedentes, tal y
como se marca en el convenio colectivo de aplicacion.

El siguiente complemento mas llamativo es el P.P. Vacaciones, que nos presenta una
brecha salarial del -889%, debido al abono de las vacaciones no disfrutadas con la parte
proporcional de las pagas extras, matizado el devengo, en cuanto a la retribucion, el
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art. 38 LET no establece como deben retribuirse, por lo que acudimos a la regulacion
prevista por el art. 7.1. Convenio 132 Ol, y es por esto que la empresa aplica dicho
complemento retributivo para compensar la parte proporcional de las pagas extras de
vacaciones.

Plustrabajo Acumulado presenta un -297%, debido a que 2 personas, 1 hombre y 1
mujer percibieron este plus. La justificacion de esta brecha salarial, tras la informacion
recibida por parte de la empresa, es debido a la solicitud por parte de la persona
trabajadora en la negociacion con la empresa del abono de horas extras trabajadas-
fichadas y no retribuidas en su momento, a la hora de su despido.

Complemento desplazamiento, presenta una brecha del 100% a favor del colectivo
masculino, debido a que no existe ninguna mujer con dicho complemento, por lo que
no cabe posibilidad de analisis.

El plus mejora puesto de trabajo presenta una brecha del -39%. La organizacion
define dicho plus como complemento econémico para tareas desarrolladas por
personas en horarios o periodos distintos a los habituales para su puesto habitual.
Dicho complemento es percibido por 5 personas, siendo 3 hombres y 2 mujeres, los
puestos de trabajo de estas personas son "otro personal de apoyo”, “técnico deportivo”
y “director/a deportivo”.

Otro plustrabajo, presenta una brecha del 90%, y es percibido por 2 personas: 1
hombre y 1 mujer. La brecha es debido a la duracion del contrato, puesto que el
hombre aun continlda en la empresa, y la mujer cesd su actividad con la organizacion
en Julio del 2023. Dicho plus hace referencia, a trabajos de apoyo extras que realizan
estas personas, en momentos puntuales de eventos deportivos llevados a cabo.

Los porcentajes arrojados muestran que existe igualdad retributiva en puestos de igual
valor, y las brechas se deben a la heterogeneidad de puestos de trabajo, porcentajes
de jornada, adaptacion a las nuevas normativas de contratacion, y sobre todo a la carga
de trabajo en momentos y eventos puntuales, en los que el volumen de la plantilla es
mas elevado debido a la mayor carga de trabajo.

Tabla de los importes promedios efectivamente percibidos segtn la clasificaciéon
profesional aplicable a la empresa
Grupos profesionales
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En relacion a los grupos profesionales, nos encontramos con el GRUPO 02 y 05,
representado 100% por hombres, por lo que no cabe posibilidad de comparativa,
debido a la inexistencia de mujeres dentro de dichos grupos.
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En el GRUPO 01, nos encontramos con 4 mujeres y 2 hombres, 2 de las mujeres de
dicho grupo cesaron su actividad durante el periodo de referencia. La diferencia salarial
existente, con una brecha del 30%, es debido a la diferencia de puestos dentro de la
organizacion, y a las categorias profesionales marcadas por convenio — contrato.

El GRUPO 04, formado por 45 hombresy 20 mujeres, presenta una brecha en el salario
base del 88%, al igual que en el grupo anterior, la diferencia viene marcada por los
diferentes puestos, representados en dicho grupo profesional. Un 92% de las personas
representadas en dicho grupo, fueron contratadas por un incremento de volumen de
trabajo en la organizacion, y la necesidad de contratacion de mas personal para cubrir
las necesidades de la empresa.

Con respecto a las percepciones en los complementos salariales, las brechas que nos
encontramos, es debido al porcentaje de hombres y mujeres existente en cada grupo
profesional, marcando asi la diferencia en las retribuciones medias.

2. MEDIANA DE LOS IMPORTES EFECTIVOS

Tablas de las medianas de los importes efectivos segtn la clasificacion profesional

aplicable a la empresa
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La mediana de las percepciones efectivamente recibidas por las personas trabajadoras
durante el ano 2023 presenta una brecha de 17%a favor del colectivo masculino

En cuanto a la retribucién del salario base nos encontramos con un -1% a favor de las
mujeres, total de complementos retribuidos durante el periodo de referencia para el
total de la plantilla se encuentra también por debajo de los parametros establecidos
en el art.28.3 de EPT con un 12% a favor del colectivo masculino.

Tabla de las medianas de los importes equiparados segun la clasificaciéon
profesional aplicable a la empresa.
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Como muestra la uUltima tabla de las medianas de los importes equiparados, nos
encontramos con una disparidad de un - 2% a favor del colectivo femenino, en la
retribucion total equiparable. Analizando el total retribuido de complementos
salariales equiparados, nos encontramos con una brecha del -49%. Esto es debido a la
tipologia de contrato por causas de produccion, en la que el plus de trabajo fue
percibido por mas mujeres que hombres alcanzando un -52% a favor de dicho
colectivo. Como se ha indicado anteriormente, este plus lo reciben las personas que
personas contratadas como apoyo para cubrir ciertos eventos en los que la
organizacion necesita mas personal.
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Tabla de las medianas de los importes equiparados segun la clasificaciéon
profesional aplicable a la empresa
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No existe posibilidad de analisis en los grupos 02,05 y 03 debido a que en todos los
grupos solo Nnos encontramos con un sexo representado por grupo.

En el grupo 01, la retribucidon total equiparada esta por debajo el 25%, con un 13% a favor
del colectivo masculino, debido sobre todo al alto indice de retribucion del
complemento salarial del transporte.

En el GRUPO 04, nos encontramos con una brecha de un -65%, esto es debido a que el
personal contratado en este grupo, son personal de apoyo, contratados en momentos
de alta produccion, para cubrir las necesidades de los eventos.

3. IMPORTES EFECTIVOS PROMEDIOS SEGUN PUESTO DE TRABAJO
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Como muestra la tabla de los importes efectivos promedios segun puesto de trabajo,
Nnos encontramos tres escalas — puestos, en los que el total retribuido esta por encima
del 25% frente al otro sexo.

En la ESCALA 04, nos encontramos con una retribucion total efectiva de -76% a favor
del colectivo femenino debido a que aungue el niUmero de mujeres es menor que la
representacion de hombres en dicha escala, nos encontramos con una brecha del
complemento salarial de P.P. Vacaciones por abono de las vacaciones no disfrutadas
con la parte proporcional de las pagas extras, matizado el devengo, en cuanto a la
retribucion, el art. 38 LET no establece como deben retribuirse, por lo que acudimos a
la regulacioén prevista por el art. 7.1. Convenio 132 Ol, y es por esto que la empresa aplica
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dicho complemento retributivo para compensar la parte proporcional de las pagas
extras de vacaciones, de -5306% a favor del colectivo femenino.

En dicha escala nos encontramos con una diferencia de representacion 6 hombres
mas que de mujeres; siendo 18 hombres y 12 mujeres las que representan dicha escala.

En la ESCALA 05, ocurre lo mismo que en la anterior, la retribucion total efectiva es de
-328%, debido a que el plus transporte asciende a un -495% a favor del colectivo
femenino, puesto que las mujeres que representan dicha escala realizan mayor
numero de desplazamientos- distancia que los hombres, por el puesto de trabajo que
realizan en la organizacion, es por ello que debido a este complemento nos
encontramos una brecha a favor del colectivo femenino.

Dentro de esta escala nos encontramos con la representaciéon de 12 hombres frente a
4 mujeres.

Al contrario, que en los puestos de trabajo encuadrados dentro de la escala 05, en la
ESCALA 06, nos encontramos con una brecha del 93% a favor del colectivo masculino,
todo ello debido al incremento de distancia-desplazamientos realizados en mayor
medida por los hombres, lo que produce dentro del complemento salarial de
transporte una brecha del 94% a favor del colectivo masculino. También, es importante
remarcar que nos encontramos con una escala de valor en la que la mayoria son
hombres (15) frente a (6) mujeres.

4. IMPORTES EQUIPARADOS PROMEDIOS SEGUN VALORACION PUESTO DE

TRABAJO
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En la ESCALA 04, nos encontramos con una retribucion total equiparada de -152% a
favor del colectivo femenino debido a que aunque el niumero de mujeres es menor
gue la representacion de hombres en dicha escala, nos encontramos con una brecha
del complemento salarial de P.P. Vacaciones por abono de las vacaciones no
disfrutadas de -837%, con la parte proporcional de las pagas extras, matizado el
devengo, en cuanto a la retribucion, el art. 38 LET no establece como deben retribuirse,
por lo que acudimos a la regulacion prevista por el art. 7.1. Convenio 132 Ol, y es por esto
gue la empresa aplica dicho complemento retributivo para compensar la parte
proporcional de las pagas extras de vacaciones, de -107% a favor del colectivo
femenino.

En dicha escala nos encontramos con una diferencia de representacion 6 hombres
mas que de mujeres; siendo 18 hombres y 12 mujeres las que representan dicha escala
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En la ESCALA 05, tenemos una representacion de 15 hombres frente a 6 mujeres, en la
cual nos encontramos una brecha del 85% a favor del colectivo masculino, debido a la
tipologia de contrato (300) en casi todas las personas que representan dicha escala, y
en la cual hay complementos salariales como vacaciones que solo han percibido los
hombres.

5. IMPORTES EFECTIVOS MEDIANA SEGUN VALORACION PUESTO DE
TRABAJO
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En cuanto al analisis de dicha tabla, en el total retribuido por el total de la organizacion,
Nnos encontramos con un 17% a favor del colectivo masculino, entrando dentro del 25%,
por lo que no cabe posibilidad de analisis.

Respecto a la diferencia respecto a la brecha encontrada en la ESCALA 05, al igual que
en situaciones anteriores, N0os encontramos en una escala, representada por personas
contratadas por un tiempo determinado (contrato modelo 300), y debido al mayor
porcentaje de hombres (18) frente al de mujeres (4), nos indica una brecha del 38% a
favor del colectivo masculino, relacionada directamente con el complemento salarial
de plus de trabajo percibido en un 60% del total, en mayor cantidad por los hombres
gue por las mujeres.

El resto de las escalas entra dentro de los parametros legales establecidos de

justificacion por encima del 25%, por lo que no procedemos a su analisis, si
presentandolos en la tabla anterior.

6. IMPORTES EQUIPARADOS MEDIANAS SEGUN VALORACION PUESTO DE
TRABAJO

33

SEOURIDAD LEQAL



TRICY

@ Federacié de Triatlé
Comunitat Valenciana

oo mge M e B

wowEC
farm - Anells LS B

SCALA
Homams
Mg S 1

"

Homgm, 0 ') a [ @ a n n

o mm| me mwm
o mm| ms mw

] 1t 40 ] ¥ [ i m v
4 L i 0 e r e ¥ 1o 1 o NME »y o [ ' i+ o+
o b &y e .
FiE (] 1 ] 7y SE7
¥ ] an d o ] ? &7 nLt | 1 # ] izt
L] o s A ]

trar ¥ " ] ¥l
gt & ¢ ] P ] ']

<,
=

u
B
=
ut ol 3
EREEIINEIEE L. <.
Ll ol
B =
E 3
£
o
4
i

SCALA ST ) ) ] %
Homsee 2 7 ] 7 ] ] F- 77 0 s v 0 i T

Al analizar los registros de importes equiparados medianas segun valoracion puesto
de trabajo, nos encontramos con la misma situacion en la ESCALA 05, puesto
representado por personal con contratos (300), en el que la representacion de
hombres es mucho mayor que de mujeres, siendo 12 hombres frente a 4 mujeres.

7. SALARIO TOTAL PROMEDIO (sin complementos extrasalariales)

Homb Salario base 4.386

ombres

Salario |5.829 Colm.pllementos 1.443

total salariales

efectivo Mujeres Salario base 6.640

14.421 8.592 Complementos
salariales 1952

8. Valoracion de Puestos de Trabajo (VPT)

Federacion de Triatléon de la Comunidad Valenciana, es una organizaciéon con una
representacion del 64,5% masculina frente a una representacion femenina del 35,5%.

Durante el ejercicio de referencia 2023 han recibido algun tipo de remuneracion por
parte de la organizacion un total 76 personas, de las que 49 son hombres y 27 son
mujeres.

Durante el periodo de referencia se han establecido 27 puestos de trabajo, los cuales
mostramos a continuacion:
Director/a General

Director/a de Competiciones

Coord. De Proyectos y Resp. de
Comunicacién

Director/a Deportivo

Tec.Dep. superior Responsble de Formacion

Responsable de Cronometraje

Director de Cronometraje

Responsable de Ciclismo

Responsable de Administracién y finanzas
Auxiliar de Informatica
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Adjunto/a a Almacén
Auxiliar de Cronometraje

Operador Informatico

Técnico/a Deportivo
Monitor/a

Oranizador/a de Entrega de Dorsales

Auxiliar de Seguridad Vial

Responsable de Contabilidad

Asistente de Comunicacion Digital
Adjunto/a a Dorsales
Adjunto/a a Ciclismo

Avituallamiento carrera a pie

Responsable de Carrera a Pie

Responsable de Guardarropa
Otro personal de apoyo
Montador/a

Responsable de Avituallamiento

Los puestos de trabajos anteriormente detallados atienden al convenio colectivo de
instalaciones deportivas y gimnasios, es por ello, que no se ajusta a la realidad
completa de la organizacion, por lo que una de las medidas a implantar a la firma del
presente plan, serd la actualizaciéon y definicidon correcta de cada puesto de trabajo, con
un criterio objetivo, real y con perspectiva de género para poder acercarlo a la realidad
total de la organizacion.

De acuerdo con la informacién facilitada, las retribuciones de las personas trabajadoras
de Federacion de Triatlon de la Comunidad Valenciana se determinan
principalmente de acuerdo al convenio colectivo:

e Instalaciones deportivas y gimnasios (Codigo: 99015105012005)

De acuerdo con el articulo 9 del RD 902/2020, las mesas negociadoras de los Convenios
colectivos deberan asegurarse de que los factores y condiciones concurrentes en cada
uno de los grupos y niveles profesionales respetan los criterios de adecuacion,
totalidad y objetividad, y el principio de igual retribucidn para puestos de igual valor en
los términos establecidos en el articulo 4 del RD 902/2020.

En base a lo anterior, y con la finalidad de poder establecer un marco de compasion
comun de toda la plantilla de Federacion de Triatlén de la Comunidad Valenciana,
la organizacion ha asumido una equivalencia de categorias, dando lugar a las
siguientes agrupaciones:

Agrupaciones Puesto + Puntos

Agrupacion 7 Director/a General(603)

Coord. De Proyectos y Resp. de Comunicacion(553)
Director/a Deportivo(557)

Tec.Dep. superior Responsble de Formacion(586)
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Agrupacion 6 Director/a de Competiciones(508)
Auxiliar de Informatica(504)

Adjunto/a a Ciclismo(537)

Otro personal de apoyo(531)
Agrupacion 5 Responsable de Cronometraje(458)
Director de Cronometraje(470)
Responsable de Ciclismo(413)
Adjunto/a a Almacén(439)

Auxiliar de Cronometraje(463)
Operador Informatico(434)
Monitor/a(412)

Auxiliar de Seguridad Vial(422)
Responsable de Contabilidad(411)
Avituallamiento carrera a pie(477)
Agrupacion 4 Responsable de Administracion y finanzas(383)
Técnico/a Deportivo(379)

Oranizador/a de Entrega de Dorsales(353)
Asistente de Comunicacion Digital(317)
Adjunto/a a Dorsales(304)
Montador/a(395)

Responsable de Avituallamiento(388)
Agrupacion 1 Responsable de Carrera a Pie(185)
Responsable de Guardarropa(185)

De acuerdo al articulo 8 del RD 902/2020, el diagndstico de la auditoria retributiva de
una empresa requiere la evaluacion de puestos de trabajo.

En consecuencia, Federacion de Triatlon de la Comunidad Valenciana ha llevado a
cabo una valoracion de puestos basada en una metodologia de asimilacion que ayuda
a determinar el nivel de contribucién relativo de los diferentes puestos de trabajo de la
organizacion, considerando las necesidades organizativas de la empresa y un
desempeno estandar en los mismos. En este sentido, la valoracidon de puestos es
aséptica, no entrando a valorar a las personas que ocupan estos puestos.
Concretamente, la Valoracion de Puestos de Trabajo (VPT) se ha tenido en cuenta los
siguientes factores y subfactores, determinados por el Ministerio del Igualdad:

A) NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS

A.1) POLIVALENCIA O DEFINICION EXTENSA DE OBLIGACIONES.

Este factor, que busca visibilizar la totalidad de tareas atribuidas al puesto de
trabajo, valora la versatilidad y los requerimientos en cuanto a capacidad de
alternar entre funciones distintas o de distinta naturaleza, teniendo en cuenta
tanto la heterogeneidad de estas tareas como la frecuencia con que se realizan.
El niumero de funciones atribuidas a un puesto de trabajo, o el caracter
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heterogéneo de estas, no guarda relacion con la ubicacion del puesto en el
organigrama de la empresa.

A.2) ESFUERZO FisICO

A.2.1) Posiciéon continuada y posturas forzadas. Refleja la frecuencia de
posturas continuadas, como estar de pie, y de posiciones incomodas o forzadas.
A.2.2) Movimientos repetitivos. Refleja la frecuencia de realizacion de
movimientos repetitivos o continuos durante la ejecucion del trabajo

A.2.3) Esfuerzo visual. Evalla los requerimientos del puesto de trabajo relativos
a la realizacion de un esfuerzo visual continuado.

A.2.4) Esfuerzo auditivo. Mide la duracién y la intensidad del esfuerzo auditivo
requerido por el puesto de trabajo.

A.2.5) Otros tipos de esfuerzo fisico. Valora el esfuerzo fisico ocasionado al
realizar actividades como: limpiar, fregar, movilizar personas, manipular cargas,
levantar pesos, empujar algo, aplicar fuerza a alguna cosa, cavar, picar, girar una
manivela, desplazarse a pie, realizar actividades manuales que exigen fuerza o
resistencia, utilizar equipos de proteccidon que causan incomodidad, etc.
Considera la intensidad y la frecuencia con que se realiza el esfuerzo fisico.

A.3) ESFUERZO MENTAL

Evalia la duracion y la frecuencia de las tareas que requieren una
concentracion mental intensa.
A.4) ESFUERZO EMOCIONAL

Refleja las exigencias del puesto ante las situaciones de estrés o presion
derivadas de las relaciones interpersonales que implica el trabajo, incluyendo la
necesidad tanto de ser flexible como de regular las propias emociones durante
las interacciones que se realizan con otras personas.

A.5) RESPONSABILIDAD DE ORGANIZACION, COORDINACION Y
SUPERVISION

A.5.1) Responsabilidad de organizacion y coordinacién. Evaliua Ia
responsabilidad atribuida al puesto de trabajo de forma directa o delegada
relativa a la planificacion, organizacion, direccién y coordinacion de las tareas
de otras personas, asi como sobre la formacion de otras personas.

A.5.2) Responsabilidad de supervision de resultados y calidad. Mide la
responsabilidad sobre |los resultados y la calidad del trabajo propio y de otras
personas.

A.6) RESPONSABILIDADES FUNCIONALES
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A.6.1) Responsabilidad sobre el bienestar de las personas. Evalua la
responsabilidad del cuidado, el desarrollo intelectual y emocional, la salud, la
seguridad y el bienestar fisico, mental y social de las personas.

A.6.2) Responsabilidad econémica. Evalua el alcance de la responsabilidad
sobre el dinero, presupuestos y administracion econémica, asi como sobre
maquinas, aparatos, edificios, entorno o recursos materiales.

A.6.3) Responsabilidad sobre informacién confidencial. Evaliua Ia
responsabilidad derivada de las tareas del puesto que requieren trabajar con
informacion y datos confidenciales. Ha de evaluarse tanto el tipo de
informacién con que se trabaja, como las consecuencias para la empresa de su
difusién o errores en su Manejo en términos de perjuicio econdmico o de
conflicto interno o externo.

A.7) AUTONOMIA

En relacion con la ejecuciéon del trabajo y con la planificaciéon y distribuciéon en el
tiempo de las tareas atribuidas, mide la existencia, o no, de procedimientos
preestablecidos para el desarrollo de estas tareas o la concurrencia de un cierto
grado de libertad, flexibilidad o iniciativa respecto al seguimiento de las
instruccionesy directrices recibidas. La autonomia en el desarrollo de un puesto
de trabajo no guarda relacion con su ubicacion en el organigrama de la
empresa.

B) CONDICIONES EDUCATIVAS
B.1) ENSENANZA REGLADA

Mide el nivel minimo de formacion convencional que el puesto de trabajo exige
para su ocupacion.

C) CONDICIONES PROFESIONALES Y DE FORMACION
C.1) CONOCIMIENTOS Y COMPRENSION

C.1.1) Procedimientos, materiales, equipos y maquinas. Evalla la necesidad
de entender, manejar y de realizar trabajo con las herramientas.

C.1.2) Competencias digitales. Mide los requerimientos del puesto de trabajo
relativos al uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, asi como
los conocimientos informaticos necesarios para desarrollar las tareas propias
del mismo y alcanzar los objetivos marcados.

C.1.3) Gestion de la diversidad. Mide el conocimiento requerido por el puesto
de trabajo para interactuar adecuadamente con personas de diferente edad,
cultura, etnia o raza, expresion o identidad de género, orientacidon sexual o
personas con discapacidad.

C.1.4) Conocimiento o dominio de idioma extranjero. Mide el nivel de
conocimientos y el niumero de idiomas extranjeros que son necesarios para
desarrollar las funciones del puesto de trabajo.
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C.1.5) Formacion no reglada. Evallua los conocimientos que son necesarios
para desempenar el puesto de trabajo y que pueden ser adquiridos y
acreditados mediante ensefanzas que no conducen a la obtencion de un titulo
con valor oficial de los recogidos en el factor

C.1.6) Experiencia. Expresa el tiempo de experiencia o practica profesional
previa requerido para desempenar el puesto de trabajo.

C.1.7) Actualizacion de conocimientos. Mide los requerimientos del puesto de
trabajo relativos a la necesidad de mantener al dia los conocimientos
necesarios para desempenar sus funciones.

C.2) APTITUDES

C.2.1) Destreza. Evalua el recurso a la precision y la velocidad y el nivel de
coordinacion, tanto en manos y dedos como en otras partes del cuerpo para el
desempeno del trabajo.

C.2.2) Minuciosidad. EvalUa la atencion al detalle en el desempefio del trabajo,
asi como la capacidad para discernir entre aquellos detalles relevantes para la
prestacion de los servicios de aquellos que no lo son.

C.2.3) Aptitudes sensoriales. Evalla el uso de las aptitudes sensoriales (vista,
oido, olfato, gusto, tacto) para el desempeno del trabajo, midiendo la intensidad
en cada caso.

C.2.4) Capacidad para plantear ideas y soluciones. Mide la complejidad y
heterogeneidad de las situaciones o los problemas que surgen en el puesto de
trabajo, asi como la habilidad requerida para plantear o hallar sus soluciones.
C.3) HABILIDADES SOCIALES

C.3.1) Capacidad comunicativa. Evalua las habilidades requeridas por el puesto
de trabajo para transmitir informacion, instrucciones o conocimiento, tanto por
la naturalezay complejidad de la informacién como por las caracteristicas de los
interlocutores, que pudieran dificultar la actividad comunicativa o que pudieran
requerir persuasion, consejo, inspiracion, motivacion o influencia

C.3.2) Capacidad emocional. Este factor, en relacién con las tareas del puesto
de trabajo cuya ejecucion depende de la respuesta de otras personas, mide la
empatia o capacidad de percibir y comprender sus pensamientos, sentimientos
y su estado emocional, y responder adecuadamente ante estos, adaptando la
manera de interactuar con esas personas.

C.3.3) Capacidad de resolucion de conflictos. Evalla los requerimientos del
puesto de trabajo referidos a la intervencién constructiva, ya sea en forma oral o
escrita, en la resolucion de conflictos o situaciones de tensidn con personas
tanto pertenecientes a la propia organizacion (superiores, personas
subordinadas, companeras y companeros, etc.) como ajenas a la misma
(clientela, proveedores, etc.).
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D) CONDICIONES LABORALES Y FACTORES ESTRICTAMENTE REILACIONADOS CON
EL DESEMPENO

D.1) ENTORNO

D.1.1) Condiciones fisicas. Se incluyen los elementos generadores de riesgos
materiales, ya sean fisicos (procedentes de vibraciones, ruido, radiacion,
temperatura, humedad, etc.) o derivados de la presencia de agentes quimicos
(todo compuesto quimico, en estado natural o producido, utilizado o vertido en
una actividad laboral) o agentes biologicos (microorganismos susceptibles de
causar cualquier tipo de infeccién, alergia o toxicidad).

D.1.2) Condiciones psicosociales. Valora la existencia de riesgos psicosociales,
como el aislamiento fisico o geografico, los trabajos mondtonos o repetitivos;
las tareas que derivan con cierta probabilidad en problemas o conflictos, acoso
(también sexual o por razon de sexo), estrés o ansiedad; los trabajos que
conllevan trato con publico, clientela, proveedores, companeras o companeros,
etc. Se incluyen asimismo los riesgos psicosociales que emergen ante las
nuevas formas de trabajo, como el tecnoestrés o la fatiga informatica.

D.2) CONDICIONES ORGANIZATIVAS

D.2.1) Horarios, descansos y vacaciones. Este factor valora la necesidad de
adaptacion a la realizacion de horarios de trabajo irregulares o inusuales
(trabajo nocturno, trabajo a turnos) asi como la afectacion a las posibilidades de
disposicion del tiempo de descanso (trabajo en festivos o fines de semana,
posibilidad de fijacion de periodos vacacionales, disponibilidad horaria,
conectividad digital permanente etc.).

D.2.2) Desplazamientos y viajes. Este factor valora la necesidad de realizar
viajes, o desplazamientos fuera del centro de trabajo o entre centros de trabajo,
asi como su naturaleza y duracion.

En funcién de las agrupaciones anteriormente descritas, y a fin de comprobar si existe
un reparto desigual de mujeres y hombres en las mismas, a continuacion, se analiza
esta segregacion dentro de la organizacion:
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AGRUPACIONES POR SEXO
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* Puntuacion total de los puestos de trabajo de la empresa

En el siguiente grafico se visualizan todos los puestos de trabajo ordenados en funciéon
de la cantidad total de puntos obtenidos por cada uno de ellos. Se muestra, ademas, si
cada puesto es ocupado mayoritariamente por mujeres o por hombres,
encontrandose feminizado o masculinizado respectivamente

PUNTUACION POR PUESTO Y SEXO

Director/a General 603
586
Director/a Deportivo 557
Adjunto/a a Ciclismo g§?3
Director/a de Competiciones 508
504
Avituallamiento carrera a pie
N _ M
Auxiliar de Cronometraje 463
) i 458
Adjunto/a a Almacén ] Zlgds? O Equilibrada
Auxiliar de S idad Vial
uxiliar de Seguridad Via éﬁz%z O Masculinizada
Monitor/a .
1 O Feminizada
Montador/a 36%
Responsable de Administraciony finanzas 5_?85
Oranizador/a de Entrega de Dorsales 353
Adjunto/a a Dorsales 3%147

Responsable de Guardarropa ———= 185
0 100 200 300 400 500 600 700

= Analisis de la aplicacién por sexo de los factores y subfactores.

En los siguientes graficos se visualiza si la aplicacién de los factores y subfactores ha
podido introducir sesgos de género en la valoracion.

En primer lugar, se muestra este calculo para las de las cuatro categorias de factores:

CATEGORIAS DE FACTORES POR SEXO

Uy SEAMBEINES LARENALES ¥ PACTORES EYIWET ST NELASIIT B B Destmre i

| TS, PRI LA AL ¥ (3 FTTMMAAEET

En segundo lugar, se muestra un grafico en el que se pueden observar los resultados
anteriores desglosados por factor y subfactor.
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Categoria
A) NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS
B} CONDICIONES EDUCATIVAS
C) CONDICIONES PROFESIONALES Y DE FORMACION

D) CONDICIONES LABORALES Y FACTORES ESTRICTAMENTE RELACIONADOS CON EL DESEMPENO

En términos generales, se puede observar una correspondencia entre los puestos de
trabajo con mayor nivel de retribucion total anual y mayor nivel de exigencia o
puntuacion en la Valoracion de Puestos de Trabajo (VPT) y viceversa.

Es necesario comparar los puestos de igual valor, pero sin agruparlos necesariamente
por su clasificacion profesional, funcionalidad o jerarquia (como se ha expuesto
anteriormente), sino que la agrupacion que aqui procede es la que se determina en
funcion del valor de puntuacion obtenida por los diferentes puestos de trabajo.

Conclusiones

Durante el gjercicio de referencia de 2023, han recibido algun tipo de remuneracion
por parte de la organizacion un total de 76 personas, siendo 49 hombresy 27 mujeres.
La plantilla esta masculinizada en un 64,5%

Se ha analizado el convenio colectivo de aplicacion sin que se hayan encontrado
sesgos de género, de la misma forma que tampoco se han encontrado en la préactica
habitual de la empresa.

Para el andlisis de las diferencias salariales con una perspectiva de género, Federacién
de Triatléon de la Comunidad Valenciana cuenta con un registro retributivo de
acuerdo al articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores y al RD 902/2020 con los
valores promedio (en media y mediana) de los salarios, los complementos salariales y
las percepciones extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos
por puestos de igual valor.
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El Registro elaborado considera a toda la plantilla de la organizacion que ha recibido
remuneracion en algun momento del periodo de referencia.

De acuerdo con la normativa legal vigente, Federacion de Triatlon de la Comunidad
Valenciana ha considerado la remuneracion realmente percibida por sus personas
trabajadoras durante el periodo de referencia (del 1 de enero al 31 de diciembre de
2023)

El registro incluye la justificacion a que se refiere el articulo 28.3 del Estatuto de los
Trabajadores, cuando la media aritmética o la mediana de las retribuciones totales en
la empresa de las personas trabajadoras de un sexo, sea superior a las del otro en, al
menos, un 25%.

La existencia de una diferencia salarial no significa directamente la existencia de
discriminacion por razon de género, ya que debe tenerse en cuenta la situacion
contractual de las personas trabajadoras. En base a lo anterior, el registro salarial
incluye la media y en mediana con los importes equiparados, teniendo en cuenta las
retribuciones anualizadas a la jornada completa. Como resultado, se observa que las
diferencias salariales mas significativas o brechas salariales se justifican objetivamente.
Otros factores objetivos de las diferencias salariales, que no quedarian corregidos a
través del registro salarial con importes equiparados, son |los factores que afectan a la
retribucidon de un puesto determinado: experiencia requerida, antiguedad en el
puesto, responsabilidad, personas a cargo, etc. lo cual queda reflejado en la valoracién
de puestos de trabajo.

5. PLAN DE ACTUACION PARA LA CORRECCION DE LAS DESIGUALDADES
RETRIBUTIVAS

5.1. Areas de actuacion

Retribuciones

Clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
Formacion

Politica de seleccion

Condiciones laborales

Promocioén profesional

N AW

5.2. Objetivos generales y especificos

1. Retribucién: principio de igualdad retributiva teniendo en cuenta la
clasificacion profesional y la valoracion de puestos de trabajo.
a. Reflejar el principio de equidad en el pago, mediante la valoracion de los
salarios de manera objetiva, y elaborando documentacion/protocolos
qgue reflejen de manera transparente las caracteristicas del puesto a
desempenar, controlando que no se producen discriminaciones o
desigualdades en materia retributiva.
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2. Clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina: correcto
encuadramiento profesional de las diferentes personas trabajadoras en la
empresa desde una perspectiva de género.

a. Garantizar el principio de igualdad en el sistema de clasificacion
profesional.

b. Fomentar el equilibrio entre hombres y mujeres en las distintas areas y
grupos profesionales, aplicando acciones positivas bajo el principio de
discriminacion positiva, como dar prioridad a la incorporacion del
colectivo femenino en los departamentos o puestos de trabajo donde sea
el sexo menos representado, siempre que los candidatos/as cumplan con
los requisitos de cada vacante a cubrir, siguiendo el principio basico de
igualdad de condiciones.

3. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral: garantizar y preservar el derecho de las personas trabajadoras a la
conciliacion y corresponsabilidad, potenciando estos derechos.

a. Conseguir que las personas trabajadoras conozcan sus derechos de
conciliacion y de corresponsabilidad para que puedan hacer uso de estos.

b. Conseguir que para las personas trabajadoras el gjercicio de los derechos
de conciliacion y de corresponsabilidad no supongan un obstaculo en el
desarrollo profesional.

4. Formacion: proporcionar informaciéon y conocimientos a toda la plantilla que
les beneficien en su desarrollo profesional.

a. Ofrecer a todas las personas trabajadoras formacién en materia de
igualdad con el fin de que sean conocedores y lleven a la practica todas
aqguellas actuaciones que favorezcan la igualdad efectiva y de
oportunidades entre hombresy mujeres.

b. Mejorar el analisis de datos en materia de formacién a la plantilla.

5. Politica de seleccidén: busqueda de candidatos sin discriminaciéon directa o
indirecta por razén de sexo. Garantizar la Igualdad de oportunidades y trato
entre mujeres y hombres.

a. Revisar, desde la perspectiva de género, los procedimientos y
herramientas utilizadas en la seleccidn, para garantizar una real y efectiva
igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres, a partir de
procedimientos estandar, transparentes, objetivos y homogéneos.

b. Revisar los procedimientos utilizados en seleccion y contratacion para
aplicar procesos que cumplan el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

c. Garantizar que en los procesos de seleccion y contratacion se sigan
procedimientos y politicas objetivas basadas en los principios de
igualdad, meérito y capacidad, con el fin de lograr superar la
infrarrepresentacion femenina en la organizacion.

6. Condiciones de trabajo: afectacion de las condiciones de trabajo desde una
perspectiva de género.

a. Velar por que todas/os las/os trabajadoras/es puedan compatibilizar su

vida personal y familiar. Respetar los limites de jornada, para lograr una
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desconexion digital efectiva. Minimizar los riesgos psicosociales (estrés,
sindrome del burnout, etc.).

7. Promocién profesional: igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en el acceso al sistema interno de promocion interna.
a. Garantizar laigualdad de tratoy oportunidades de mujeresy hombres en
la promocion, en base a criterios objetivos y transparentes.

5.3. Medidas

A continuacion, se presenta las medidas retributivas, con sus cronogramas de
implementacion:
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Todos los datos de los indicadores evaluados seran desagregados por sexo

AREA DE RETRIBUCION
ACTUACION

Principio de igualdad retributiva en la empresa teniendo en cuenta la
valoracion de puestos de trabajo.

_ Objetivos Descripcién y Personas a las que
Procedimientos se dirige

[2lle 1o 6] [e]4e 1N Reflejar el principio de El Registro salarial anual Personas
anual 8 equidad en el pago, que contiene los salarios trabajadoras de la
(Lol [F4e[o[o Bl BN el mediante la valoracién base y los empresa.
Il dde ] [gi{e MG de  los  salarios de complementos

ministerio. -8 manera objetiva, recibidos, desglosados

tendrda en cuenta JElele)fels] con las por Sexo, categoria

la perspectiva de Re:IGIosIgSler]S del profesional y puesto de

género. puesto a desempenar, trabajo; que es
controlando que no se obligatorio, sera

producen realizado con la
discriminaciones o herramienta del
desigualdades en ministerio. Siempre

materia retributiva. teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

Responsable administracion

- Registro Salarial

N.° de revisiones de las retribuciones realizadas
N.© de complementos salariales y n.° de criterios objetivos establecidos
segun los complementos
Revision anual
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
2024 2025 2026 2027 2028
(trime (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trime
stre) stre)
3 4 7T 2° 3 4% 1° 2° 3% 4 1P 2 3 4 1° 2
Registro salarial X X X X
anual serd
realizado con Ia

herramienta del
ministerio. Se

tendra en cuenta
la perspectiva de
género.
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AREA DE RETRIBUCION
ACTUACION

Dar transparencia y conocimiento a la plantilla de las condiciones
salariales del convenio siempre que sea requerido.

- Objetivos Descripcién y Personas a las que
Procedimientos se dirige
Definir Dar transparencia y Garantizar la Personas
conceptos conocimiento a la objetividad de todos trabajadoras de la
que =8 plantilla de las los conceptos empresa.
oJeld=l 1= I= B condiciones salariales retributivos, por lo
la del convenio siempre que la empresa
estructura que sea requerido. definird un protocolo
salarial retributivo a los
efectos de
garantizar la

transparencia

retributiva entre su

plantilla.
Responsable administracion

- Manual de conceptos retributivos

Manual con la descripcién de los conceptos retributivos
Descripcion de los conceptos retributivos utilizados por la empresa

- Revision anual

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2024 2025 2026 2027 2028
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
30 40 'IO 20 30 40 'IO 20 30 40 'IO 20 30 40 'IO 20

Definir X X X X
conceptos
que se

aprecien en
la estructura
salarial

6. FECHA DE INICIO Y FIN DE LA AUDITORIA

La auditoria retributiva se ha realizado durante los meses de febrero 2024 y junio 2024

7. ALCANCE TEMPORAL DE LA AUDITORIA

Se han tomado como referencia el periodo 01 de enero de 2023 al 31 de diciembre de
2023.

8. PLAZOY VIGENCIA

A partir del 14 de abril de 2021, fecha en la que ha entrado en vigor el RD 902/2020,
todas las empresas obligadas en esa fecha a tener plan de igualdad deben tener
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realizada la auditoria salarial en aras de que la misma se incluya en el plan de igualdad.
La aplicacion de lo establecido en el RD 902/2020 para las auditorias retributivas
seguird la misma aplicacion paulatina que figura en la disposicién transitoria décima
segunda de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.
En consecuencia, la obligacion de la auditoria salarial atiende a la siguiente
implantacion progresiva:
- Desde el 7 de marzo de 2020, debian tenerlo todas las empresas de mas de 150
personas en plantilla.
- A partir del 7 de marzo de 2021, las empresas de entre 100 y 150 personas en
plantilla.
- A partir del 7 de marzo de 2022, todas las empresas de 50 o mas personas en
plantilla estaran obligadas a tener un plan de igualdad.

La normativa establece que la auditoria retributiva tendra la misma vigencia que la del
plan de igualdad de la empresa, salvo que se determine una duracién inferior (articulo
7.2 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre).

El plazo de vigencia de la presente auditoria es el mismo que el del plan de igualdad
de la empresa.

6. CONDICIONES DE TRABAJO. RETRIBUCIONES

En el siguiente apartado se hace referencia a la informacién relativa a las condiciones
de trabajo de |la FEDERACION DE TRIATLON DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

FEDERACION DE TRIATLON DE LA COMUNIDAD VALENCIANA tiene en cuenta su
compromiso con la igualdad de género en las condiciones de trabajo de todas las
personas que forman parte de la organizaciéon. Las condiciones de acceso son iguales
para ambos sexos.

FEDERACION DE TRIATLON DE LA COMUNIDAD VALENCIANA no tiene formalizadas
por escrito la politica salarial. La politica salarial retributiva de la empresa se constituye
por el puesto de trabajo y segun responsabilidades y habilidades de los trabajadores,
siempre acorde a convenio.

La estructura salarial de FEDERACION DE TRIATLON DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA se compone de:

Salario Base

Complemento por desplazamiento
Complemento puesto de trabajo
Enfermedad Comun

Maternidad

Mejora Puesto Trabajo

Otro plus trabajo

Extra Diciembre
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Extra Julio

Paternidad Tiempo Parcial
Permiso Lactancia

Plus Trabajo

Plus Transporte
Regulacion pendiente Julio
Vacaciones

Falta preaviso 15 dias
Indemnizacion

P.p. Vacaciones

Plus Trabajo Acumulado
Elaboraciéon Proyectos Técnicos

La empresa cumple con el convenio instalaciones deportivas y gimnasios (Codigo:
99015105012005)

La jornada laboral sera de 1.800 horas anuales de trabajo efectivo, pudiéndose
desarrollar en régimen de jornada partida o continuada y la misma se prestara de lunes
a domingo.

En referencia a los apartados analizados en relacion con los tipos de contrato y tipos
de jornada no se han detectado condiciones o circunstancias que pudieran suponer
discriminacion para alguno de los sexos presentados, sino que es debido al incremento
de trabajo en momentos puntuales del periodo de referencia, ha incrementado la
contratacion, han sido mas hombres que mujeres los que han participado en esta
seleccion.

En cuanto a la distribucion de la plantilla por contratos, observamos que no hay
igualdad en cuanto al tipo de contrato, pero como hemos analizado anteriormente, el
mayor volumen de contratos esta en fijo discontinuo, no haciendo ningun tipo de
discriminacion referente al sexo.

PARCIAL Temporal 5
Indefinido ' O
6
5

Completa Temporal

NN o

Indefinido

Las condiciones de acceso al empleo son iguales para todas las personas sin ningun
tipo.

7. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA LABORAL
FAMILIAR Y PERSONAL
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Algunas de las medidas que se adoptan desde FEDERACION DE TRIATLON DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA para mejorar la conciliacion son:

- Flexibilidad en el horario laboral. Las personas que trabajan de forma habitual y
con un contrato fijo en la FEDERACION DE TRIATLON, pueden adaptar su
horario de trabajo a su situacién personal y familiar

- Teletrabajo

Teniendo en cuenta la realidad empresarial actual, solicitar una reduccién de jornada
laboral no afecta de forma alguna a la situacién profesional dentro de la organizacion.

Hacen uso de los permisos hombres y mujeres, de forma indistinta. Durante el periodo
de referencia lo utilizaron 3 hombres y 3 mujeres.

Se esta trabajando en incorporar mas medidas de conciliacion, para garantizar el
bienestar y una mayor conciliacion.

8. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

A continuacion, adjuntamos el organigrama desagregado por sexo:

PRESIDENCIA
D e e

RR.HH
Formacion [
GERENCIA Subvencicnes

(A, Navarro) preamenamie

ADMINISTRACION | |DIRECCION TECNICA| |COMPETICIONES| | COMUNICACION | |  LoGisTioa GRONO
(M.Garcla) (V. Huesa) (J.L, Juan) Y MKT. (P. Redondo) | | INFORMATICA (V. Grimalias)

I

Alericon gral, | e lniagRinationy oy Y 2 Proveedores, || Almacén y personal
Inscripoiones, licencias y revisiones . copras, etc ‘ Ci niaj
Contabilidad y Administracion Biuanistiores Eventos FTCV [_| Técnico Ayte, \I: i f . Rr‘;%na ¥ r:'|JcnG jas
Tesarerfa, bancos y financiacion {Ximo Rubert) {M. Lluna) {Vacante) ||t Rudenas/ | Gimeno)
Presupuestos (eventos, cliente. etc.) - - - l
Faciuracion | 1
Asistencia Justilicacion Subvenclones | Atencion al clients eventos | Coerd persomal de
| W T i Creno y montajes
Flanes Cheste | Com, Federativa *Y e
Selecciones Autondmicas Inscripciones Eg;ﬁ!?!z: E;z::ﬂi " |
Tecnificacion e el R T |
Eaatisan Info Eventos Disefia grafica Asigriaciii doraies. |
Imagen aventos, clrcullos reparacion Camers |
Deporte Escolar 2'3““,”95 Fi“rj?mlos salidas, premios... dsgnaeon chips |
Jefatura estudios cursos ] EMmiS0s e
R [ EIR) Fra Deszrrallo
écnico asistente Técnico asistents Técnico asistents 2308
Tecnificacion Planes Cheste Deporte Escolar ;?éfwmm:ir iﬂft_Wﬁ
V. Grimaltos) (D. Albinyana) | (J. Quirds) -
3 - e Soporte y
b _L Espoit o [ sencomne g 4 2
30 futur 7, P TrotaL) & i % | | mantenimienio

La Federacion de Triatlon de la Comunidad Valenciana no detecta barreras internas
para la incorporacion de las mujeres, pero si reconoce la existencia de puestos
masculinizados, como se puede observar en el analisis de distribucion de la plantilla
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por departamento, categoria profesional, puesto de trabajo analizados en los bloques
anteriores.

En los puestos de responsabilidad hay una importante notoriedad masculina. Hay una
notable infrarrepresentacion femenina, tal y como hemos analizado anteriormente, y
como comentado previamente, a las convocatorias lanzadas en las Udltimas
convocatorias han participado mas hombres que mujeres.

Asi, en general, encontramos categorias/grupos profesionales donde o solo hay
hombres o lo hacen en su mayoria, aunque si cabe destacar, la evolucion y el
porcentaje de mujeres que se han incorporado a lo largo del periodo de referencia,
estando muy cerca del 40% de representacion femenina, para lo que se estableceran
medidas concretas para conseguir el 50%-50%

9. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Federacion de Triatlon de la Comunidad Valenciana con anterioridad a la fecha de
la normativa vigente ya contaba, con un Protocolo para la prevencion, deteccion y
actuacion en los supuestos de acoso sexual, y acoso por razén de sexo, el cual fue
entregado a toda la plantilla, y trabajado en la formacién que se realizé a esta en
materia de igualdad y acoso laboral.

No obstante, no hay constancia de casos de acoso sexual o acoso por razon de sexo
puesto que no se ha interpuesto ninguna queja o denuncia.

Tras la realizacion de los cuestionarios, los cuales han sido completados por 11 personas,
72, 7% si habria qué hacer y a quién dirigirse en caso de sufrir acoso sexual o por razén
de sexo, frente a un 27,3%, que detalla no haber revisado el protocolo.

Del mismo modo, un 36,4% ven necesario que la Federacion de Triatlén de la
Comunidad Valenciana tenga un plan de igualdad, frente a un 27,3% que no lo ven
necesario, y un 36,4% que no se pronuncian.

La plantilla que considera que seria importante hacer un seguimiento de la
implantacion para poder mejorar, y crecer como equipo.

Dicho protocolo, se revisa de forma anual, para actualizar cualquier articulo, y tiene por
objeto promover las condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual arbitrando
procedimientos especificos para su prevencion, asi como dando cause a las denuncias
o reclamaciones. Todo ellos para fomentar y garantizas el respeto, la consideracion y
trato justo entre todo el equipo humano de respeto, la consideraciony trato justo entre
todo el equipo humano de |la Federacién de Triatlén de la Comunidad Valenciana
ofreciendo la adecuada formacion e informacién sobre los valores que inspiran y
orientan la actuacion de la entidad.

10. COMUNICACION NO SEXISTA
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A nivel comunicacion externa, la web www.triatlocv.org es una pagina informativa
sobre la empresa, la cual no diferencia por sexos, ni imagenes con estereotipos de
género.

Hreves Primera edicidn del Triatlén Zscolar Vila Alagubs = Valencid ™8 Espaiiol

A  FEDERACION-  FEDERATE - COM NES - ESCOLAR- OTECNICA- FORMACISGN - OFICIALES  PARATRIATLON

- A Vol il Canal TRICV

% En latarcers adicldn del evento, 56 han

conjregado én el Arenal de Burrlana easi 700

triatietas entre sus 4 dist 5. El sibado 15 de
Juriio 26 (lewé = cabo una nuevs edicion del
Infinitri Burriana Trizthlon Festival. Su stigueta
de “Testval” le diferancia de muchas otras
pruebas de triation por lo que alll e vive,

disfrutsdo de principlo o

Tenda TRICV

Gilet celebra su primer acuation escolar @

-

A nivel interno, los canales de comunicacion utilizados son:

Reuniones

Presentaciones a la plantilla
Correo electronico

Tablon de anuncios

Manual

Whatssap

Slack

Comida/almuerzos de trabajo

® & & & O O oo

Podemos afirmar que la imagen de la organizacién por la propia actividad de la
empresa en la promocion deportiva igualitaria entre hombres y mujeres (nivel
externo), los proyectos que en esa linea se llevan a cabo como TriDona, Amazonas, etc,,
se trabaja desde una perspectiva igualitaria, y por lo tanto con una comunicacion en la
misma linea.

11. VIOLENCIA DE GENERO

La organizacion, por el momento, no ha contratado mujeres declaradas victimas de
violencia suponiendo una bonificacion en las cuotas de Seguridad Social.

Por otra parte, atendiendo a la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas

de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, la entidad no ha tenido que
conceder permisos especiales a ninguna trabajadora, ni se ha producido ninguna
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excedencia, suspension de contrato o similar dado ningun caso o denuncia de la que
se tenga constancia.

12. SALUD LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.
La empresa cuenta con un protocolo para la toma de datos para la evaluacion de
riesgos en las personas embarazadas, el cual se revisa con caracter anual.
Se establecen medidas relativas a prevencion de riesgos y salud laboral en la
organizacion, estableciendo todos los protocolos y formaciones necesarias en cada
puesto de trabajo.
En cuanto a las medidas de prevencion de riesgos laborales no se hace diferencia

alguna con perspectiva de género. Todas las medidas establecidas como medidas de
proteccion de riesgo laboral estan descritas e implantadas sin diferencia alguna.

5. OBJETIVOS, MEDIDAS Y CRONOGRAMA

z

A. ACCESO Y SELECCION

OBJETIVO

Garantizar los procedimientos utilizados en la seleccion y contratacion
cumplan los principios de igualdad de tratoy de oportunidades entre mujeres
y hombres y eviten incurriren cualquier tipo de discriminacion

MEDIDA

1. Confeccidon de procedimiento de seleccidon y contrataciéon del personal,
con perspectiva de género, asegurando entrevistas objetivas y no
discriminatorias

Persona responsable Arturo Navarro

Recursos materiales Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores Presentar el documento

realizado a la comision de
seguimiento. Realizar un registro
con numero de entrevistas
realizadas, desagregadas por
sexo.

Plazo de ejecucion 4T - 2024
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MEDIDA

2. Formacion especifica a las personas de seleccion y contratacion en
materia de igualdad y oportunidades, con perspectiva de género en
técnicas de seleccion no discriminatoria. La formacion sera impartida
por personal cualificado en igualdad de género.

Persona responsable

Arturo Navarro

Recursos materiales

Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores

Elaborar un registro con numero
de personas participantes
desagregada por sexo, ndmero
de horas, y cualificacion del
docente responsable de |Ia
formacion

Plazo de ejecucioén

1T ANUAL

MEDIDA

3. Revisar las fuentes de reclutamiento utilizadas para los procesos de
seleccioén e incluir en caso necesario alguna otra fuente con el objetivo de
incluir a personas del sexo menos representado.

Persona responsable

Arturo Navarro

Recursos materiales

Los necesarios para ejecutar
cada accion

Indicadores

Crear un registro de las fuentes
de reclutamiento existentes, y
consultar con Ila mesa de
seguimiento la existencia de
otras para poder trabajar con
ellas.

Plazo de ejecucién

2T- 2026

MEDIDA

3. Recoger informacion estadistica desagregada por sexo de las personas
gue se presentan al puesto, y las que superan cada fase del procedimiento

de seleccioén.

Persona responsable

Arturo Navarro

Recursos materiales

Los necesarios para ejecutar
cada accion

Indicadores

Crear un registro donde poder
evaluar las personas que han
presentado su candidatura al
puesto, y las fases que superan
en el proceso de seleccion

Plazo de ejecucion

2T- 2026
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B. CONTRATACION

OBJETIVO

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contrataciéon, fomentando el
equilibrio de mujeres y hombres en las distintas modalidades de contratacion, areas
y grupos profesionales, aplicando acciones positivas, bajo el principio basico de
igualdad de condiciones,dar prioridad a la incorporacion de las personas del sexo
menos representado

MEDIDA

1. Preferencia de contratacion para el puesto del sexo menos
representado en caso de candidaturas que demuestran competencia
similar en el puesto

Persona responsable Arturo Navarro

Recursos materiales Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores Crear un registro de
candidaturas desagregadas por
sexo.

Plazo de ejecucién 4T — 2024 (Revision ANUAL)

MEDIDA

2. Recoger informacioén estadisticas desagregada por sexo segun tipo de
contrato, jornada semanal y puesto.

Persona responsable Arturo Navarro

Recursos materiales Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores Crear un registro de

candidaturas desagregadas por
sexo, contrato, jornada semanal,
puesto.

Plazo de ejecucion A partir del 1T- 2025
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C. PROMOCION Y DESARROLLO

OBJETIVO

Garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el proceso de
promocién y desarrollo profesional. Conseguir una equidad en los diferentes grupos
profesionales a través de la promocion objetiva y equilibrada, y en su caso
fomentando medidas para potenciarla promocién del sexo menos representado en

un concreto puesto de trabajo.

MEDIDA

1. Informar a la comisién de seguimiento del plan de igualdad con datos
desagregados por sexo, e indicando el grupo profesional, puesto de trabajoy
tipo de contratode las personas que acceden a los procesos de promocion y

de las que son promocionadas.

Persona responsable

Arturo Navarro

Recursos materiales

Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores

Elaboraciéon de informes de los
canales de comunicacion
utilizados

Plazo de ejecucién

2T 2025 (ANUAL)

MEDIDA

2. Comunicar el resultado del proceso a las personascandidatas indicando, en su
caso, los motivos de hohaber sido seleccionada

Persona responsable

Arturo Navarro

Recursos materiales

Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores

Enviar un email alas personas
candidatas que no hayan sido
seleccionada, y los motivos.

Plazo de ejecucién

A partir del 1T- 2025

MEDIDA

3. Establecer criterios claros, objetivos y no discriminatorios en los procesos de

promocion

Persona responsable

Arturo Navarro

Recursos materiales

Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores

Elaborar un listado desagregado
por sexo de las promociones

Plazo de ejecucion

A partir del 3T- 2025
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Integrar la igualdad en la formacién y conseguir el acceso de todas las
personas trabajadoras y las acciones formativas

MEDIDA
1. Formacién en materia de igualdad, asi como en materia de prevencion del
acoso sexual y por razén de sexo a todas las personas en plantilla. Reciclaje de
4 horas anuales a la plantilla con formacioén previa, y 8 horas anuales para la
plantilla nueva, impartida por personal cualificado en igualdad de género.

Persona responsable Arturo Navarro

Recursos materiales Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores Formacion especifica de igualdad. Al

finalizar la formacién se entregard un
cuestionario de evaluacion de la
formaciéon a todas las personas
participantes. Ademas, se realizard un
documento desagregado por sexo, para
evaluar cuantas mujeres y hombres han
participado en la formacion.

Plazo de ejecucién A partir del 1T 2025 (ANUAL)

MEDIDA
2. Realizar un andlisis con las formaciones realizadas por todas las personas
trabajadoras, desagregadas por sexo, formacion, horas, y fechas.

Persona responsable Arturo Navarro

Recursos materiales Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores Elaborar un registro de todas las

acciones formativas realizas, con un
analisis desagregado por sexo — n°,
hombres y mujeres han participado,
horas, fechas, docente responsable.

Plazo de ejecucion A partir del 4T (ANUAL)
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Integrar la igualdad en la formacién y conseguir el acceso de todas las
personas trabajadoras y las acciones formativas

MEDIDA
1. Formacién en materia de igualdad, asi como en materia de prevencion del
acoso sexual y por razén de sexo a todas las personas en plantilla. Reciclaje de
4 horas anuales a la plantilla con formacioén previa, y 8 horas anuales para la
plantilla nueva, impartida por personal cualificado en igualdad de género.

Persona responsable Arturo Navarro

Recursos materiales Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores Formacion especifica de igualdad. Al

finalizar la formacién se entregard un
cuestionario de evaluacion de la
formaciéon a todas las personas
participantes. Ademas, se realizard un
documento desagregado por sexo, para
evaluar cuantas mujeres y hombres han
participado en la formacion.

Plazo de ejecucién A partir del 1T 2025 (ANUAL)

MEDIDA
2. Realizar un andlisis con las formaciones realizadas por todas las personas
trabajadoras, desagregadas por sexo, formacion, horas, y fechas.

Persona responsable Arturo Navarro

Recursos materiales Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores Elaborar un registro de todas las

acciones formativas realizas, con un
analisis desagregado por sexo — n°,
hombres y mujeres han participado,
horas, fechas, docente responsable.

Plazo de ejecucion A partir del 4T (ANUAL)
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E. CLASIFICACION PROFESIONAL

OBIJETIVO

Disponer de un sistema de clasificacion profesional equilibrado, en
presencia de mujeres y hombres en todos los niveles, y garantias de
la igualdad de trato y oportunidades e inexistente de discriminacion
por razon de sexo.

MEDIDA

3. Revisar la definicion y descripciéon de los puestos de trabajo de forma que
tenga perspectiva de género y sea clara, transparente y objetiva de los
criterios de encuadramiento de las personas trabajadoras en funcion de su
puesto de trabajo en los grupos profesionales

Persona responsable Arturo Navarro

Recursos materiales Los materiales necesarios para
ejecutar la accion

Indicadores Elaborar un dossier especifico de

DPT (descripcion puesto de
trabajo) con todos los puestos de
la organizacion.

- Nombre del puesto

- Centro de trabajo

- Convenio de aplicacion

- Objetivo del puesto

- Funciones genéricas

- Funciones transversales

- Formacion minima

- Experiencia

- Otros

Plazo de ejecucién 1T 2024 (revision ANUAL)

SEOURIDAD LEGAL

60



F. CONDICIONES DE TRABAJO

TRICY

m Federacio de Triatlé
Comunitat Valenciana

OBIJETIVO

Garantizar en la empresa condiciones de trabajo igualitarias y que
permitan laatencion de las responsabilidades laborales y particulares
y en su caso familiares.

MEDIDA
1. Asegurar que los conceptos retributivos se aplican por igual amujeres
y hombres

Persona responsable Arturo Navarro en colaboracion
con entidad externa cualificada.

Recursos materiales Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores Auditar con caracter anual el
registro retributivo acorde a
normativa RD 902/2020

Plazo de ejecucioén 2T (ANUAL)

MEDIDA

2. Realizacion de un registro retributivo con la herramienta del
Ministerio de Igualdad, con el periodo de referencia del ano anterior,
que permita el seguimiento de los ceses producidos en la empresa
con indicacion de la causa, especificando la edad, sexo, tipo de
contratacion y jornada, grupo profesional o puesto de trabajo. En
caso de existencia de brecha se procedera a la justificacién una vez
superados los limites marcados por normativa vigente.

Persona responsable Arturo Navarro

Recursos materiales Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores Elaborar el registro retributivo
con la herramienta del Ministerio
de Igualdad, acorde al
RD902/2020

Plazo de ejecucion 1T 2025 (ANUAL)
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OBJETIVO

Garantizar el ejercicio de los derechos y medidas de conciliacion, y difusion
de lasmedidas existentes para su efectividad

MEDIDA

1. Las personas trabajadoras tendran preferencia en la elecciéon de turno de
vacaciones, en funcién de sus necesidades de atencion de situaciones
parentales relacionadas con el régimen de visitar de hijos/as u otras
situaciones derivadas de separacion/divorcios y/o tutores legales cuya guardia
y custodia recaiga sobre uno delos progenitores: y siempre y cuando se
acredite esta necesidad en beneficio de los menores.

Persona responsable

Arturo Navarro

Recursos materiales

Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores

laborar un registro con ayuda del
modelo 145 para tener un control de
la situacion de cadapersona.

Plazo de ejecucién

2T 2025 (Revision ANUAL)

MEDIDA

2. Comunicar las medidas de conciliaciéon y corresponsabilidad al conjunto de la
plantilla a través de los canales de comunicacién de la empresa.

Persona responsable

Paloma Redondo

Navarro

y Arturo

Recursos materiales

Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores

Elaborar un dossier con todas las
medidas de conciliacién existentes
en la empresa y difundir a toda la
plantilla tanto nueva como veterana.

Plazo de ejecucién

1T 2026

MEDIDA

3. Actualizar los cambios legales que se
conciliacion

vayan produciendo en materia de

Persona responsable

Arturo Navarro

Recursos materiales

Revisar junto con entidad
externa especialidad cualquier
cambio en normativa vigente.

Indicadores Revisar con la Comision de
Seguimiento la normativa
vigente

Plazo de ejecucion 3T ANUAL
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MEDIDA

4. Convocar todas las acciones formativas a cualquier persona trabajadora que

se encuentre de baja por cuidado de m

enor recién nacido, en excedencia por

cuidado de menores/familiares dependientes o con discapacidad, sin que

este suponga motivo de exclusidn en ni
con reducciéon de jornada.

Nngun proceso de promocioén, asi como

Persona responsable

Arturo Navarro

Recursos materiales

Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores

Establecer un mecanismo que
acredite que estas personas
trabajadoras han sido
informadas

Plazo de ejecucién

A'lo largo de todo el ano

MEDIDA

5. Disponer de una base de datos que recoja los diferentes permisos,

suspensiones de contrato y despidos,
solicitadas y concedidas, desagregadas

reducciones de jornada, excedencias
Or Sexo.

Persona responsable

Arturo Navarro

Recursos materiales

Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores

Elaborar un informe detallado
desagregado por sexo

Plazo de ejecucién

3T 2026

MEDIDA

6. Disponer de permisos para asistencia a tutorias de menores a cargo, de

maximo 2 horas durante un maximo d

e 3 veces al ano. Este permiso debera

ser debidamente justificado mediante documento oficial del centro de

estudios.

Persona responsable

Arturo Navarro

Recursos materiales

Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores

Entrega de justificacion por parte de
la persona con dicha necesidad. Y
por parte de la empresa, elaborar un
registro desagregado por sexo de las
personas que necesitan dicho
permiso.

Plazo de ejecucion

A partir del 3T- 2025
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OBJETIVO

Garantizar una composicion equilibrada de la organizacion, con especial
foco enevitar la segregacion horizontal

MEDIDA

1. Actualizar anualmente el registro que permita conocer el nivel de
estudios y formacion de laplantilla, desagregado porsexo y puesto de

trabajo

Persona responsable Arturo Navarro

Recursos materiales Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores Realizar el registro retributivo
con caracter anual

Plazo de ejecucién 4T - 2024

MEDIDA

2. Reserva de un 30% de plazas exclusivas para mujeres, para
formaciones de gestién deportiva, para facilitar la incorporacién de
estasa los puestos de trabajo de la organizacion.

Persona responsable Arturo Navarro

Recursos materiales Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores Elaborar un registro  de
inscripciones

Plazo de ejecucién 4T 2024
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Garantizar la proteccion de las personas trabajadoras en su puesto de trabajo
antecomportamientos de contenido sexual o relacionados con su sexo

MEDIDA
1. Establecery dar difusién entre la plantilla del protocolo de actuacion frente al
acoso sexual y/o por razén de sexo. Incluyendo un tratamiento especifico de
las denuncias, y quegarantice la intimidad,confidencialidad y dignidad

Persona responsable Paloma Redondo

Recursos materiales Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores Adjuntar un comunicado,

informando de la existencia del
protocolo de acoso sexual y por

razén de sexo a las nuevas
incorporaciones.
Plazo de ejecucién 4T - 2024

MEDIDA
2. Incluir en la formacidona la plantilla en materia de igualdad, un maédulo
especifico sobre Prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo.

Persona responsable Arturo Navarro en colaboracion
con entidad externa experta.

Recursos materiales Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores Al finalizar la formacion se

entregara un cuestionario para
gue puedan valorar la formacion.
Incluir en todas las acciones
formativas en materia de igualdad
gue se realicen.

Plazo de ejecucion A partir del 1T- 2025
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J. COMUNICACION Y LENGUAJE INCLUSIVO

OBJETIVO

Asegurar que las comunicaciones y la documentacion interna y externa
respetan loscriterios de igualdad.

MEDIDA

1. Elaborary difundir una Guiade lenguaje inclusivo para la utilizacion del
mismo en todos losambitos de la empresa

Persona responsable Paloma Redondo

Recursos materiales Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores Crear un glosario de términos
con lenguaje inclusivo.

Plazo de ejecucién 4T 2025

MEDIDA

2. Revisar todos losmedios de comunicacion existentes en la empresa.

Persona responsable Paloma Redondo

Recursos materiales Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores Revisar los canales de

comunicacion que tiene |la
empresa, detallarlos y comunicar
a la comision de seguimiento,
con el objetivo de conseguir
alguna mejora.

Plazo de ejecucioén 1T 2026
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K. VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO

Aumentar la proteccion a las victimas de violencia de género, mejorar
y divulgar los derechos legalmente establecidos para las mujeres
victimas de género contribuyendo asi a suproteccion.

MEDIDA
1. Realizar una campanaespecifica el Dia Internacional de Violencia de
Género

Persona responsable Paloma Redondo

Recursos materiales Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores Realizar una campana especial
con el objetivo de dar visibilidad
a todas las mujeres victimas de
violencia de género, acompanar
y ayudarlas en el proceso.

Plazo de ejecucién Anual

MEDIDA

Se daran licencias retribuidas por el tiempo necesario, paralos tramites necesarios motivados
por la situacion de violenciade género

Persona responsable Arturo Navarro

Recursos materiales Los necesarios para ejecutar la
accion

Indicadores Realizar un registro con las
licencias registradas

Plazo de ejecucién 4T (ANUAL)
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6. MEDIOS Y RECURSOS PARA SU PUESTA EN MARCHA

El desarrollo del Plan de Igualdad contara con las instalaciones, equipos, medios y
recursos de personal y econdmicos suficientes para cumplir con los objetivos
propuestos en el presente Plan de Igualdad.

7. COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

Para el desarrollo del presente Plan de Igualdad, se ha constituido una Comision
Negociadora del Plan de Igualdad con el principal objetivo de elaborar y alcanzar un
acuerdo para la elaboracion del Plan de Igualdad de la Empresa.

La Comisiéon es creada como un espacio de dialogo y comunicacion fluida, de manera
gue todas las medias que se adopten a lo largo del Plan de Igualdad se lleven a cabo
de acuerdo con los integrantes de este.

A este Plan de Igualdad se anexa el Reglamento de funcionamiento de la Comision.

a. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Con el fin de garantizar la efectividad del Plan de Igualdad y la consecucion de los
objetivos fijados en el mismo, la Comision de Igualdad designada a los efectos de
negociar y suscribir el presente Plan, se encargara de su evaluacion y seguimiento.

La fase de seguimiento y evaluacion que se contempla en este Plan de igualdad de la
empresa Federacion de Triatlon de la Comunidad Valenciana permitira conocer el
desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion
durante y después de su desarrollo e implementacion.

Este seqguimiento sera llevado a cabo a través de reuniones anuales.

Como resultado de la evaluacion realizada, la Comision cumplimentara las fichas de
seguimiento establecidas al efecto, en las que se incluyen los datos necesarios para un
adecuado control. En concreto, entre los datos a indicar en las citadas fichas se
encuentran:

1.- Fecha de implantacion y de finalizacion de la medida

2.- Descripcion de la medida

3.- Objetivo que se pretende alcanzar

4.- Personas a las que va destinada la medida

5.- Personas responsables de su puesta en marcha y ejecucion
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6.- Medios o recursos que se aplican

7.- Mecanismos de seguimiento y evaluacion

8.- Grado de implantacion de la medida

9.- Grado de consecucion de los objetivos planteados.
10.- Cualquiier otra circunstancia susceptible de mencioén

Con caracter general, y en cumplimiento de la normativa de referencia, sin perjuicio
de los plazos de revisidon que puedan contemplarse de manera especifica y que habran
de ser coherentes con el contenido de las medidas y objetivos establecidos, el Plan de
Igualdad debera revisarse, en todo caso, cuando concurran circunstancias como las
siguientes:

Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenioy las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
o las situaciones analizadas en el diagnostico de situacion que haya servido de base
para su elaboracion.

En los supuestos de fusion, absorcién, transmisiéon o modificacion del estatus juridico
de la empresa.

Cuando por circunstancias debidamente motivas resulte necesario, la revision
implicara la actualizacion del diagnostico, asi como de las medidas del plan de
igualdad, en la medida necesaria.

Cuando se ponga en manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision
implicara la actualizacion del diagnostico, asi como de las medidas del plan de
igualdad, en las medidas necesaria.

La evaluacion y seguimiento del Plan tendra como objetivo la valoracion y control de
la aplicacion de las medidas propuestas, con el fin de:

Llevar un control sobre las medidas efectivamente aplicadas y las pendientes de
aplicacion.

Identificar las posibles barreras o impedimentos a la hora de su aplicacién, con el fin
de corregir o modificar la estrategia.

Posibilitar un adecuado analisis sobre los cambios producidos en la empresa.

Facilitar la informacién sobre la aplicacion del Plan.

Presentar el correspondiente informe de evaluacion de resultados ante el organismo
competente, segun la legislacion vigente
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8. PROCEDIMIENTO DE _ MODIFICACION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Se encomienda a la Comisidén de seguimiento, la funcién de interpretacioén, control y
seguimiento del desarrollo de este plan de igualdad, articulando las medidas
necesarias para su cumplimiento dentro de los plazos establecidos.

Se someteran a esta Comision las discrepancias para solventar de manera efectiva los
desacuerdos que puedan surgir en la aplicacion, seguimiento, evaluacion o revision del
presente plan de igualdad.

Por tanto, en paralelo con la ejecucion y seguimiento de las medidas se procedera
también a su revision con el objetivo de anadir, reorientar, mejorar, corregir,
intensificar, atenuar o, o incluso dejar de aplicar alguna de ellas, si se apreciase que su
ejecucion no estd produciendo los efectos esperados en la relaciéon con los objetivos
propuestos.

El proceso de modificacién en su caso, de los contenidos contemplados en el presente
plan se iniciara en el seno de la comision de seguimiento, convocando a las partes con
la antelacion suficiente a la celebraciéon de las sesiones. A este respecto se adelantara
la documentacion o propuestas pertinentes con anterioridad a la convocatoria, al
objeto del pleno conocimiento de las partes de los términos en los que se plantean las
propuestas de revision o modificacion.

Los acuerdos alcanzados se reflejaran en el Acta de la reunién. En caso de desacuerdo,
se hard constar en la misma las posiciones defendidas por cada representacion.

Las Actas seran firmadas al final si se ha elaborado o al comienzo de la siguiente
reunion por todos los y las asistentes.

También queda establecido que, en caso de no llegar a un acuerdo comun, la Comision
de Seguimiento podra acudir a los procedimientos y 6rganos de solucion auténoma
de conflictos, si asi se acuerda, previa intervencién de la comision paritaria del convenio
correspondiente, cuando en el mismo se haya previsto para estos casos.

En cualquier caso, el resultado de las negociones llevadas a cabo para efectuar las
modificaciones pertinentes se plasmara por escrito y se firmara por las partes
negociadoras, para que, en caso que fuera necesario, pudiera remitirse por la Comision
de Seguimiento a la autoridad laboral competente a los efectos de registro, depdsito
y publicidad del Plan de Igualdad en los términos previstos en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de conveniosy acuerdos colectivos de trabajo.

9. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con el fin de garantizar la efectividad del Plan de Igualdad y la consecucion de los
objetivos fijados en el mismo, la Comision de Igualdad, designada a los efectos de
70
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negociar y suscribir el presento Plan de Igualdad, se encargara de su evaluacion y
seguimiento.

Este seguimiento se llevara a cabo a través de negociaciones periddicas. Dichas
reuniones deberan celebrarse como minimo con caracter anual.

Se podran celebrar reuniones extraordinarias siempre que sea requerida su
intervencion por cualquiera de las partes firmantes previa comunicacién escrita al
respecto indicando los puntos a tratar en el orden del dia. Dichas reuniones de la
Comision se celebraran dentro del plazo que las circunstancias aconsejen, en funcion
de la importancia del asunto, que en ningun caso excedera de los treinta dias
siguientes a la recepcion de la solicitud de intervencidn o reunion.

La Comision se entendera validamente constituida cuando a ella asista, presente o
representada, la mayoria absoluta de cada representacion, pudiendo las partes acudir
asistidas de los asesores 0 asesoras que estimen convenientes.

Los acuerdos de la Comision para su validez requeriran del voto favorable de la mayoria
absoluta de cada una de las dos representaciones. En el supuesto de que el informe de
seguimiento plantee la necesidad de introducir adaptaciones o modificaciones en
algun aspecto relacionado con la ejecucién del plan, se informara a la Direcciéon de la
empresay, en si caso, a la Representacion Legal de las personas trabajadoras.

La comision de seguimiento esta compuesta por las siguientes personas:
1.- De una parte y como representante de la empresa

D. Arturo Navarro Bondia
Dna. Paloma Redondo Martinez

2.- De otro parte y como representante de las personas trabajadoras:

Dia. M.? José Marin Salas
D. Julio Martinez Montoya

Sus funciones seran las siguientes:

Realizar el seguimiento formal de las medidas acordadas en el Plan de Igualdad.
Impulsar nuevas medidas y planes de mejora en materia de Igualdad de
oportunidades entre mujeres 'y hombres.

Participacion y asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas.

Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

Mediar y asesorar ante los requerimientos de cualquier persona de la entidad en
materia de igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.
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Interpretar las decisiones estratégicas de la entidad en clave de impacto para la
situacion de igualdad entre mujeres y hombres.

Elaborar un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de igualdad
dentro de la empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas en
marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso medidas correctoras.

Atribuciones generales:

Interpretacion del Plan de Igualdad

Seguimiento de su gjecucion

Conocimientoy resolucién de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion
del Plan de Igualdad. - Conocimiento de los compromisos acordados y del grado de
implantacion de estos.

Atribuciones especificas:

Reflejar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en el Plan y de los
resultados obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.

Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha en el desarrollo del Plan.

Posibilitar una buena transmisién de informacion entre las areas y/o departamentos y
las personas involucradas de manera que el Plan se pueda ajustar a sus objetivos y
adaptar para dar respuesta continuada a las nuevas situaciones y necesidades segun
vayan surgiendo. Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el
entorno de la empresa, de la pertinencia de las medidas del Plan a las necesidades de
la plantilla, y, por dltimo, de la eficiencia del Plan.

Concretamente en la fase de seguimiento, se debera recoger informacidén sobre:

1. Los resultados obtenidos con la ejecucion Plan.

2. El grado de ejecucion de las medidas.

3. Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de

seguimiento.

4. La identificacion de posibles acciones futuras.
Teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizara una evaluacion intermedia a
finales del segundo ano desde la entrada en vigor del Plan, y otra Evaluacion final
cuatro meses antes de la finalizacion de su vigencia. En la evaluacién parcial y final se
integraran los resultados de seguimiento junto a la evaluacion de resultados e impacto
del Plan de Igualdad, asi como las nuevas acciones que se puedan emprender.

En la evaluacién final del Plan de Igualdad se debe tener en cuenta:

1. El grado de cumplimiento de los objetivos del plan.

2. El nivel de correccion de las desigualdades detectadas en los
diagndsticos.

3. El grado de consecucion de los resultados esperados. v El nivel de
desarrollo de las medidas emprendidas.

4. El grado de dificultad encontrado/percibido en el desarrollo de las
acciones.
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5. Los tipos de dificultades y soluciones emprendidas.

6. Los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan atendiendo
a su flexibilidad.

7. El grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la empresa.

La reduccion de desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres

y hombres.

©

Para el cumplimiento de las funciones encomendada sera necesaria la disposicién, por
parte del responsable de administracion, desagregada por sexos, establecida en los
criterios de seguimiento acordados para cada una de las mediada con la periodicidad
correspondiente.

En base a la evaluacién realizada, la Comision formulara propuestas de mejora y los
cambios que deben incorporarse.

Medios:

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas, la empresa se compromete a
facilitar los medios necesarios, en especial:

1.- Herramientas necesarias para celebrar las reuniones online o en su defecto, lugar
adecuado para las mismas.

2.- Material preciso para ellas.

3.- Aportar lainformacion estadistica, desagregada por sexo, establecida en los criterios
de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad
correspondiente.

En caso de desacuerdo, la Comision de Seguimiento podra acudir a los procedimientos
y 6érganos de solucion auténoma de conflictos, si asi se acuerda, previa intervenciéon de
la comision paritaria del convenio correspondiente, cuando en el mismo se haya
previsto para estos casos.

La designacion, revocacion y sustitucion de las personas de cada una de las partes sera
efectuada en la parte social por la representacion sindical de CCOO y en la parte
empresarial por la Direccion de la empresa.

Con fecha 4 de octubre de 2024 dicha Comisidn Negociadora concluye la negociacion
de dicho plan, y proceden al registro del plan:

Firma: DAa. M.? José Marin Salas. Firma: D. Arturo Navarro Bondia
D. Julio Martinez Montoya Dnha. Paloma Redondo Martinez
Firmado por MARIN,SALAS' MARIA Firmado por;ARTURO NAVARRO BONDIA -
JOSE (FIRMA) el dia 08/10/2024 NIF:***2568** el dfa 11/10/2024 con un

AC DNIE 004

£ e
i

Firmado por JULIO MARTINEZ s e 73
MONTOYA - NIF:***5851%% el A

dia 08/10/2024 con un a2, i

certificado emitido por Paloma Redondo Martinez
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MEDIDAS

2024

2025

2026

2027

A.l.Confeccion de procedimiento de seleccion y]
contratacion del personal.

A2 Formacion especifica a las personas de|
seleccidony contratacién en materia de igualdad
y oportunidades, conperspectiva de género en
técnicas de seleccién no

discriminatoria.

B.1. Preferencia de contratacion para el puesto)
del sexo menos representado en caso de
candidaturas que demuestran competencia
similar para el puesto.

B.2. Preferencia de contrataciéon para el puesto)
del sexo menos representado en caso de
candidaturas que demuestran competencia
similar para el puesto.

C.1. Informar a la comisién de seguimiento del
plan de igualdad con datos desagregados por
sexo, e indicando elgrupo profesional, puesto
de trabajo y tipo de contrato de las personas
gue acceden a los procesos de promociony de
las gue son promocionadas.

C.2. Comunicar el resultado del proceso a las|
personas candidatas indicando, en su caso, los|
motivos de no haber sido seleccionada.

‘SEGURBDAT SAL

75



TRICV

® Federacid de Triotls
Comunitat Valenciana

D.1 Formacién a las personas encargadas de|
seleccion ycontrataciéon en materia de igualdad
y oportunidades, perspectiva de género en
técnicas de seleccidon no

Discriminatoria.
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2024

2025

2026

2027

D.2. Formacién en materia de igualdad, asi como en|
materia de prevencion del acoso sexual y por razon de
sexo atodas las personas en plantilla, y a las nuevas
Incorporaciones.

D.3. Formacién en materia de igualdad, asi como en|
materia de prevencién del acoso sexual y por razén de
sexo atodas las personas en plantilla, y a las nuevas
Incorporaciones.

D.4. Disefar un plan de formacion

E.1. Definicién clara, transparente y objetiva de los
criterios de encuadramiento de las personas
trabajadoras, en funcion de sus puestos de trabajo, en
los grupos profesionales.

F.1. Asegurar que los conceptos retributivos se aplican
porigual a mujeres y hombres.

F.2. Realizacién de un registro que permita el
seguimientode los ceses producidos en la empresa
con indicacién de la causa, especificando la edad,
sexo, tipo de contrataciény jornada, grupo profesional

0 puesto de trabajo.

‘SEGURBDAT SAL
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MEDIDAS

2024

2025

2026

2027

G.1. Las personas trabajadoras tendran preferencia en|
la eleccién de turno de vacaciones, en funcién de sus|
necesidades de atencién de situaciones parentales|
relacionadas con el régimen de visitar de hijos/as u
otras situaciones derivadas de separacién/divorcios y/o|
tutoreslegales cuya guardia y custodia recaiga sobre
uno de los progenitores: y siempre y cuando se acredite]
esta necesidad en beneficio de los menores.

H.1. Actualizar anualmente el registro que permita
conocer el nivel de estudios y formacion de la plantilla,|
desagregado por sexo y puesto de trabajo

H.2. Reserva de un 30% de plazas exclusivas para
mujeres, para formaciones de gestién deportiva, para
facilitar la incorporacion de estas a los puestos de
trabajo de la organizacion.

1.1. Establecery dar difusién entre la plantilla del
protocolo de actuacién frente al acoso sexual y/o por
razén de sexo

1.2. Incluir en la formacidn a la plantilla en materia de
igualdad, un moédulo especifico sobre Prevencion del
acoso sexual y/o por razén de sexo.

J.1. Elaborar y difundir una Guia de lenguaje inclusivo
para la utilizacion de este en todos los ambitos de la

empresa.

‘SEGURBDAT SAL
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[MEDIDAS |

2024

2025

2026

2027

J.2. Revisar todos los medios de comunicacién
existentes
en laempresa.

K.1 Realizar una campana especifica el Dia
Internacional
de Violencia de Género

K.2. Se daran licencias retribuidas por el tiempo
necesario, para los trdmites necesarios motivados por}
lasituacion de violencia de género

‘SEGURBDAT SAL
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