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� Jefatura del Personal
◦ Sobre el habitual federativo
◦ Sobre el de gestión de cronometraje

� Delegación y control de Áreas de la oficina
� Preparación Asambleas, Juntas y resto de reuniones
� Relaciones con grandes proveedores (suministros, seguros, 

etc.)
� Supervisión proyectos tecnológicos (licencias, etc.)
� Coordinación y diseño formación contínua
� Asistencia a las grandes áreas de trabajo de la FTCV:
◦ Formación (Cursos de Entrenadores)
◦ Dirección Técnica (Justificación de Planes y Tecnificación)
◦ Relaciones con administraciones y en asencia de otros órganos
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� Administración general de la Federación y su personal
◦ Administración y contabilidad -> Ana Siurana
◦ Competiciones -> Mikel Acedo
◦ Dirección Técnica -> Vanessa Huesa
◦ Proveedores y servicios -> Sara Herrero
◦ Secretaría General y Gerencia -> Arturo Navarro
◦ Informática -> Raul Luján
◦ Cronometraje -> Rafa Redondo Martínez

� Gestión económica
◦ Control Presupuestario y Justificación de Subvenciones

Reducción del 30% las subvenciones. Se han captado hasta 50.000
euros para financiar programas técnicos (Principalmente Planes 
Cheste). 
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� Reducción de gastos fijos en:
◦ Seguros (-20€)
◦ Telefonía y suministros (-30%)

� Aumento de la prestación de servicios
� Consolidación del sistema de revisiones médicas
� Se ha respondido al aumento de la actividad
� Mejora de la productividad de las asesorías
� Acciones con motivo de www.tuvidaenmetroymedio.com
◦ Laboral y Fiscal
◦ Legal

� Potenciación de las comisiones:
◦ Antidopaje, seguridad y disciplina deportiva

Se ha mejorado la gestión contable con la inclusión de 
aplicaciones informáticas -> Autonomía y agilidad en la gestión
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Según Asamblea Muro Unificada

Categoria F. Nac. Edad 2013 2014 20142014

Multideporte

(prebenjamín)
2006 a 2007 7 a 8 0 € 0 € 0 0 €€

Benjamines 2004 a 2005 9 a 10 15 € 15 € 15 15 €€

Alevines 2002 a 2003 11 a 12 20 € 20 € 20 20 €€

Infantiles 2000 a 2001 13 a 14 25 € 25 € 25 25 €€

Cadetes 1998 a 1999 15 a 16 30 € 30 € 30 30 €€

Precio deportistas independientes

Juniors 1995 a 1997 17 a 19 75 € 72 € 77 77 €€

Sub-23 1991 a 1994 20 a 23 85 € 82 € 87 87 €€

Absolutos/as 1975 a 1990 24 a 39 85 € 82 € 87 87 €€

Veteranos/as Hasta 1974 (+) 40 85 € 82 € 87 87 €€

Precio deportistas pertenecientes a clubs

Juniors 1995 a 1997 17 a 19 58 € 55 € 60 60 €€

Sub-23 1991 a 1994 20 a 23 68 € 65 € 70 70 €€

Absolutos/as 1975 a 1990 24 a 39 68 € 65 € 70 70 €€

Veteranos/as Hasta 1974 (+) 40 68 € 65 € 70 70 €€

Otras licencias

Oficiales - - 0 €* --

Técnicos - - 50 € 53** 53 53 €€

Clubes -

Organizadores - - 190 € 175 € 175 175 €€

De un día - - 12 € - 12 12 €€

*Gratuita; previa indicación del Comité de Jueces y solicitud posterior del/de la interesado/a; con lo que no serían aplicables los descuentos de juez más deportista ó más técnico, etc.

**Gratuita; previa indicación del club al que se adscribe
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LICENCIAS DEPORTIVAS FEDERATIVAS
Por provincias, sexo y total Comunidad Valenciana

CATEGORÍA / Alicante Castellón Valencia Otras Totales

EDAD (2) F M F M F M F M F M TOTAL

VETERANO III 0 3 0 3 0 2 0 0 0 8 8

VETERANO II 5 34 1 13 7 60 0 0 13 107 120

VETERANO I 19 174 7 52 52 342 1 10 79 578 657

ABSOLUTO 78 498 17 207 156 863 2 42 253 1610 1863

JUNIOR 3 18 2 11 14 44 0 0 19 73 92

SUB-23 5 24 3 9 16 80 4 4 28 117 145

CADETE 4 16 2 5 14 37 0 0 20 58 78

INFANTIL 12 21 10 6 30 38 0 0 52 65 117

ALEVÍN 18 27 4 5 33 41 1 0 56 73 129

BENJAMÍN 19 22 0 4 30 62 0 0 49 88 137

MULTIDEPORTE 3 11 4 3 40 53 0 0 47 67 114
TOTALES DEPORTISTAS 

(adultos) 110 751 30 295 245 1391 7 56 392 2493 2885
TOTALES DEPORTISTAS 

(menores) 56 97 20 23 147 231 1 0 224 351 575

OTROS: Oficiales 8 15 5 15 16 30 0 2 29 62 91

OTROS: Entrenadores 1 2 1 0 3 7 0 0 5 9 28

TOTAL LICENCIAS 175 865 56 333 411 1659 8 58 650 2915 3565
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Nota: 2.990 licencias “adultas” y 575 “escolares”



� Repunte del número total de licencias:
◦ +33,3 % en adultos
◦ +223,03 % en escolares (en 2012 solo se contabilizaron las 

de “pago” frente a las de Juegos)
◦ +45,81% en total

� Implantación de licencia de técnico asociada a club
� Aumento en un de más del 200% de las licencias 

escolares cuando se preveía un 50%
� Aumento de un 50% de las licencias de un día
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Sara Herrero -> 
Coordinación general 
y de comunicación

Raul Luján Raul Luján Raul Luján Raul Luján ----> > > > 
Desarrollador de Desarrollador de Desarrollador de Desarrollador de 
proyectos técnicos y proyectos técnicos y proyectos técnicos y proyectos técnicos y 
mantenimiento webmantenimiento webmantenimiento webmantenimiento web



� Mejora de la cualificación del personal federativo y 
continuidad en la consolidación del mismo (ver ficha en web)
� Personal “de oficina” -> consolidación
� Personal “de crono y montaje” -> regularización

� Puesta en marcha del “Código de buen gobierno”
� Potenciando la mejora en los estándares de Seguridad en las 

pruebas deportivas -> Planes de Seguridad
� Mejorar la relación con los “nuevos organizadores”
� Mejorar la obtención de recursos atípicos
� Mejorar los convenios con “otros deportes”
� Establecer una red de contactos con otras federaciones 

autonómicas de triatlón
� Mejora en el tratamiento fiscal de las retribuciones de 

órganos colaboradores (p.e. oficiales)
� Rebaja de precios en:

� Licencia de Clubes 190 € -> 175
� Convalidación antiguos cursos FETRI 150 € -> 100
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� “Cultura” que debiera de impregnar a 
cualquier organización, y particularmente las 
de componente democrático. Es algo que ya 
está en la rabiosa actualidad aplicado a 
distintos ámbitos. Se trata de la transparencia 
en la gestión, económica, contratación de 
personal, incorporaciones de cargos, 
democracia interna, participación, toma de 
decisiones, etc.
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� Transparencia en la información -> Que todos sepan lo que 
hacemos…
◦ Cumpliendo lo que decimos, explicando lo que hacemos y justificando por 

qué asumimos determinados principios ( honorarios, acciones, etc.)

� ¿Cómo?
◦ Reforzando los derechos de participación en los órganos de 

gobierno.
◦ Fomentando el derecho de asistencia a asambleas, comisiones 

delegadas, comisiones éticas, controles al presidente y demás 
cargos, comisiones de autoevaluación, etc, etc.

◦ Estableciendo el derecho de información prácticamente continuo
◦ Dando un papel proactivo de cualquier miembro de las 

comisiones, asambleas y órganos de gobierno.
◦ Publicando en la web de la retribución, cargos, funciones, 

departamentos y funciones, seguimiento del buen gobierno, etc.; 
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� Arturo Navarro -> gerencia@triatlocv.org
� Ana Siurana -> administracion@triatlocv.org
� Mikel Acedo -> competiciones@triatlocv.org
� Vanessa Huesa -> dtecnica@triatlocv.org
� Sara Herrero -> comunicacion@triatlocv.org
� Raul Luján -> informatica@triatlocv.org

� TODOS -> oficina@triatlocv.org
� JUNTA DIRECTIVA -> directiva@triatlocv.org
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